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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe.

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty - tekst ujednolicony na dzien
26 stycznia 2017 roku.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkot.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowe;j ksztalcenia w zawodach.

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkotly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;.

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego.

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie.



15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

16. Obwieszczenie PRM z dn. 6 grudnia 2013 r. w sprawie ogloszenia tj. rozporzadzenia
Rady Ministrow z dn. 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i
ich wynagradzania.

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

18. Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum
ksztalcenia zawodowego.

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek.

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentac;ji.

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie

organizacji roku szkolnego.



ROZDZIAL 1

INFORMACJA O CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§1

1. Nazwa i siedziba: Centrum Ksztatcenia Zawodowego, 09-500 Gostynin, ul. Polna 39.

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego wchodzi w skltad Gostynifiskiego Centrum
Edukacyjnego.

3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest placowka publiczng edukacyjng, ktora zapewnia

nieodplatne ksztalcenie w zakresie ramowych planéw nauczania.

§2

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego realizuje cele 1 zadania w praktycznym ksztatceniu
zawodowym w Branzowej Szkole I Stopnia oraz w Technikum .
2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego organizuje i koordynuje doksztalcanie teoretyczne
mlodocianych pracownikéw na turnusach I, II i I1I stopnia.
3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego ksztatci uczniow 1 milodocianych pracownikow
w zawodach okreslonych w obowigzujacej klasyfikacji zawodow szkolnictwa.
4. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego statutu mowa jest o:
1) uczniach/mtodocianych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca
si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow Ilub osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Technikum oraz Branzowg Szkotg I Stopnia;

5) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Gostyninskie Centrum Edukacyjne.

§3

1. Organem prowadzacym Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest Powiat Gostyninski.
2. Nadzor pedagogiczny nad Centrum Ksztalcenia Zawodowego sprawuje Mazowiecki

Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§4

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gostyninie realizuje zadania z zakresu:

)]

2)

przygotowania praktycznego miodziezy 1 dorostych wynikajace z programow
nauczania zaj¢¢ praktycznych, a takze inne zadania zlecone przez szkoly i organ
prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze;

zwigzane z  doksztalcaniem  teoretycznym  mtodocianych  pracownikow
uczeszcezajacych do Branzowej Szkoly I Stopnia oraz mlodocianych pracownikow
zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu, wynikajacego z programu

nauczania dla danego zawodu.

2. Do zadan Centrum Ksztalcenia Zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

organizowanie zaj¢¢ praktycznych dla ucznidow oraz mtodocianych pracownikéw
w pelnym zakresie programowym;

organizowanie i koordynowanie praktycznej nauki zawodu uczniow Technikum;
organizowanie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
organizowanie  specjalistycznego  doskonalenia  nauczycieli  przedmiotow
zawodowych teoretycznych i zaje¢ praktycznych, w zakresie nowoczesnych technik
1 technologii wytwarzania;

organizowanie dla osob dorostych kurséw podwyzszajacych kwalifikacje Ilub
umozliwiajagcych uzyskanie innych kwalifikacji na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

organizowanie egzamindw kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form
ksztatcenia w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
organizowanie turnusow I, II, III stopnia doksztatcania teoretycznego miodocianych
pracownikow w zakresie zawodu nauczanego w Branzowej Szkole I Stopnia, ktorego

program nauczania uwzgl¢dnia podstawe programowa ksztalcenia w tym zawodzie.

3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gostyninie:

1)

przygotowuje uczniow/mtodocianych pracownikéw do samoksztatcenia 1 ksztatcenia

ustawicznego;



2) wspoblpracuje z pracodawcami 1 stowarzyszeniami pracodawcoéw, instytucjami
zajmujacymi si¢ rynkiem pracy 1 rynkiem zatrudnienia;
3) wspolpracuje z uczelniami wyzszymi, instytucjami samorzagdowymi i pozarzagdowymi;
4) gromadzi informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztatcenia;
5) prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza przez caly rok
szkolny.
ROZDZIAL 111

ORGANY CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§5

1. Organami Centrum Ksztalcenia Zawodowego sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
Kierownik Ksztatcenia Zawodowego;

Rada Pedagogiczna.

§6

1. Dyrektorem Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest Dyrektor Gostyninskiego Centrum

Edukacyjnego.

2. Dyrektor kieruje dziatalnosciag Centrum Ksztalcenia Zawodowego oraz reprezentuje je na

Zewnatrz.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

kierowanie biezaca dziatalno$cig Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

organizowanie catosci pracy dydaktycznej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji;
dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum Ksztalcenia
Zawodowego zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum Ksztalcenia

Zawodowego;



7) przyznawanie nagréd i1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

8) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli
iinnych pracownikow Centrum Ksztalcenia Zawodowego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz organizacji zwigzkowych;

9) sprawowanie opieki nad mtodocianymi pracownikami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) wspoldziatanie z wlasciwymi organami szkol, placéwek oswiatowych, jednostek
samorzadowych, jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na ktérych
rzecz Centrum Ksztatcenia Zawodowego wykonuje zadania;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ mlodocianego z listy mlodocianych
pracownikow w przypadkach okre§lonych w Statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego nauczycieli 1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom.

6. Dyrektor, wykonujac zadania, wspdipracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami oraz
przedstawicielami szkot macierzystych kierujagcych mtodocianych pracownikow na turnus
ksztalcenia teoretycznego miodocianych pracownikow.
7. Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow okresla:

1) zasady sprawowania opieki nad mtodocianymi pracownikami przebywajacymi na
terenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych, petnienie dyzuréw przez nauczycieli na terenie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

2) zasady sprawowania opieki nad mlodocianymi pracownikami podczas zaje¢ poza
terenem Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

3) zasady organizacyjno-porzagdkowe obowigzujagce miodocianych pracownikow na
terenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego zastgpuje go

Kierownik Centrum Ksztalcenia Zawodowego.
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§7

1. Kierownik Ksztalcenia Zawodowego wykonuje czynnosci pedagogiczne oraz

organizacyjno — kontrolne w zakresie szkolenia zawodowego 1 ponosi odpowiedzialno$¢

przed Dyrektorem Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

2. Do zadan Kierownika Ksztatcenia Zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem zajg¢ praktycznej nauki zawodu i turnuséw
ksztalcenia teoretycznego miodocianych pracownikow;

opracowanie harmonogramu i1 koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacja
1 przeprowadzaniem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie wedlug
obowigzujacych procedur;

koordynowanie dziatan zwigzanych z przebiegiem ksztalcenia zawodowego dla
uczniow Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia zgodnie z programem nauczania
dla danego zawodu w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej
nauki zawodu;

wspélpracowanie z podmiotami przyjmujacymi uczniow 1 miodocianych
pracownikow na praktyczng nauke zawodu dla prowadzonych kierunkow ksztatcenia
zawodowego;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacja i przebiegiem praktycznego
ksztalcenia zawodowego;

organizowanie 1 koordynowanie turnusow doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow I, II i III stopnia;

przydzielanie w tygodniowym planie zaje¢ pracowni nauczycielowi, gdzie realizuje
zadania dydaktyczne z mtodocianymi pracownikami;

powierzanie turnusu nauczycielowi - opiekunowi, ktory ponosi odpowiedzialnos$¢ za
realizacj¢ zadan wychowawczych, kontakty ze szkotami macierzystymi kierujacymi
miodocianych pracownikéw na zajecia do Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz
rodzicami lub prawnymi opiekunami;

ustalanie  tygodniowego planu dla turnuséw doksztalcania teoretycznego

mitodocianych pracownikéw I, 11, III stopnia;

10)w uzgodnieniu z dyrekcja szkolty macierzystej okreslanie sposobow kontaktu

1 wspotpracy opiekuna z wychowawca klasy szkoty kierujacej ucznidéw na zajecia
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edukacyjne, rodzicami oraz przedstawicielami instytucji kierujagcych mtodocianych na
zajecia do Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

11) podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie podnoszenia poziomu ksztatcenia
zawodowego uczniéw;

12) promocja szkoty w srodowisku lokalnym;

13) organizowanie spotkania z pracodawcami;

14) zwalnianie ucznidow z praktyk i zaje¢ praktycznych celem reprezentowania szkoty;

15) wspolpracowanie z Rada Pedagogiczng w zakresie szkolenia zawodowego;

16) przedstawianie sprawozdan Radzie Pedagogicznej z przebiegu praktycznej nauki
zawodu;

17) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do modernizacji 1 wzbogacania bazy
dydaktycznej do prowadzenia praktycznej nauki zawodu;

18) kierowanie podlegtymi komoérkami w Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

19) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zakresem czynnosci.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego oraz pracownicy innych zakladéw pracy petnigcy
funkcj¢ instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza
z mtodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca
dydaktyczna 1 wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
5.Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw/mtodocianych pracownikow, po zakonczeniu rocznych/semestralnych zajeé

szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
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organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoty lub

placowki, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania, oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku obrad, zgodnie z regulaminem

rady.

7. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie

rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci placowki.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)

zatwierdzanie planow pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

podejmowanie  uchwal w  sprawie wynikow klasyfikacji 1  promocji
ucznidow/mlodocianych pracownikow;

podejmowanie uchwat w sprawie dopuszczenia uczniow/ mtodocianych pracownikow
szkoly 1 z turnusoOw doksztatcania teoretycznego do egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego;

podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia z listy ucznidéw/miodocianych
pracownikow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

roczng organizacj¢ pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego, w tym zwlaszcza
tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

wnioski Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego o przyznanie nauczycielom

odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego w sprawach przydzialu
nauczycielom statych prac i1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Centrum
Ksztalcenia Zawodowego, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny
zestaw programow nauczania;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

oraz odwolywania z tych stanowisk.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 uchwala
Statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

3) typuje dwobch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petniagcymi funkcje kierownicze w placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob ustalony w Regulaminie Rady

Pedagogiczne;.
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14. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicow, mtodocianych pracownikow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

15. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt. 2,
o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow/mtodocianych pracownikéw rozstrzyga Dyrektor.
16. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygni¢cia, o ktorym mowa w ust. 15,
o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

17. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow/mlodocianych pracownikow
oraz ukonczenia przez nich szkoty/turnuséw, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 151 16,
podpisuje odpowiednio dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego Ilub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

§9

1. Organy Centrum Ksztalcenia Zawodowego pracuja na jego rzecz, przyjmujac zasade
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji
zadan wynikajacych ze Statutu 1 planéw pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

2. Organy Centrum Ksztalcenia Zawodowego zobowigzane sg do wyjasniania motywow
podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w Centrum Ksztatcenia Zawodowego organy prowadza samodzielng i swobodng
dziatalno§¢, w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Centrum

Ksztatcenia Zawodowego.

§10

1. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego wspolpracuje z pozostatymi organami,
umozliwia kazdemu z nich mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyzji w granicach
kompetenc;ji.

2. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego zapewnia biezaca wymian¢ informacji

pomiedzy organami o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
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3. Konflikty i spory, wynikajace pomig¢dzy organami, rozstrzyga Dyrektor Centrum
Ksztalcenia Zawodowego, po wystuchaniu zainteresowanych stron. Spory mig¢dzy
Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§11

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Praca dydaktyczna odbywa si¢ w pracowniach Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
3. Czas trwania zaje¢ w ksztalceniu zawodowym praktycznym w Technikum wynosi 45
minut.
4. Czas trwania zaj¢¢ w ksztatceniu zawodowym praktycznym w Branzowej Szkole I Stopnia
realizowanych u pracodawcy i w Centrum Ksztalcenia Zawodowego wynosi 60 minut
z przerwg zgodng z zasadami BHP.
5. W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych uczniom/mtodocianym pracownikom przystuguja
przerwy miedzylekcyjne zgodnie z planem zajec.
6. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnia dyzury zgodnie z rozkltadem zajgé
1 harmonogramem dyzurdw.
7. W Centrum Ksztalcenia Zawodowego s3 organizowane turnusy doksztalcania
teoretycznego mlodocianych pracownikow:

1) tego samego zawodu;

2) tej samej grupy zawodowej (zawodow pokrewnych);

3) w szczeg6lnych przypadkach roznych grup zawodowych (bloki przedmiotowe).
8. Doksztatcanie teoretyczne mlodocianych pracownikow odbywa si¢ w formie turnuséw
w cyklach trzyletnich:

1) Irok — turnus zawodowy I stopnia;

2) Il rok — turnus zawodowy II stopnia;

3) I rok — turnus zawodowy III stopnia.
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9. Nauczanie teoretyczne mlodocianych pracownikéw na turnusach I, II i III stopnia
odbywa si¢ w wyniku oddelegowania mtodocianych pracownikow od zaje¢ praktycznych
1 dydaktycznych w szkole macierzyste;j.

10. Mlodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego

mtodocianych pracownikow.

§12

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Centrum Ksztalcenia Zawodowego opracowany przez Dyrektora
placowki.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego Dyrektor
placéwki z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. W arkuszu organizacyjnym placowki zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg pracownikow placowki, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
2) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Centrum Ksztalcenia Zawodowego.
4. Zalacznikiem do arkusza organizacji jest plan doksztalcania na dany rok szkolny

zawierajacy wykaz mlodocianych skierowanych do osrodka na turnus i kierunek zawodowy.

§13

1. Praktyczna nauka zawodu uczniow/mtodocianych pracownikéw jest organizowana przez
Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w Technikum
takze w formie praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,

aw przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
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systemu ksztatcenia - réwniez w celu zastosowania i1 poglgbienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego

systemu ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy miodocianym
a pracodawca;
2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem Centrum

a pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

6. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej
pomiedzy Dyrektorem Centrum a pracodawcg przyjmujagcym ucznidw na praktyczng nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych.

7. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne oraz praktyki
zawodowe odbywane u pracodawcow, moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.
9. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcoOw w okresie ferii letnich, na podstawie umowy, odpowiedniemu skroceniu
ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te
praktyki lub zajecia.

10. Wiedze¢ 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na zaj¢ciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.

11. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okres§lonym w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres
wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej, niz 4 tygodnie. W przypadku
praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania

Dyrektor Centrum przelicza na godziny 1 organizuje w ramach godzin przeznaczonych na
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ksztalcenie zawodowe. Dyrektor Centrum moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac
praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowaé¢ wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.

12. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

13. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przediuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18
lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

14. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

15. Praktyczna nauka zawodu ucznidow i mlodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez
Dyrektora Szkoty i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych miodocianym, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

16. Podziatu uczniow lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor Centrum
pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym uczniow lub miodocianych na
praktyczna nauke zawodu.

17. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowana poza dang szkota, zwang dalej
"umowg", zawiera Dyrektor Centrum z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng
nauke zawodu.

18. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki
zawodu i dolacza si¢ program nauczania dla danego zawodu.

19. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

20. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcoéw moga takze prowadzic:
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1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub
mtodocianymi stanowi podstawowe zajgcie 1 jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin przewidzianych dla nauczycieli;

2) pracodawcy lub wyznaczenie przez nich pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna
1 wychowawcza z uczniami lub miodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub
jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla
nauczycieli, w ramach obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy

zwani dalej "instruktorami praktycznej nauki zawodu".

21. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni prze nich
pracownicy.

22. Szczegdtowe warunki umowy, zadania Szkoty i podmiotdw przyjmujacych ucznidéw na
praktyczng nauke zawodu oraz kwalifikacje wymagane od ,,instruktorow praktycznej nauki
zawodu”, okres§laja przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

23. W celu ufatwienia uzyskiwania do$wiadczenia 1 nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg si¢ uczniowie technikum
1 uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy miodocianymi pracownikami mogg w
okresie nauki odbywaé staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej "stazem
uczniowskim".

24. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tre$ci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
25. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

26. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole
1 podczas stazu uczniowskiego nie moze przekraczac¢ 8 godzin, a tygodniowy - 40 godzin.

27. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedluzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla ucznidéw w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wylacznie u podmiotdw, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji.

28. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym Zze

w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.
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29. Staz uczniowski odbywa si¢ na podstawie umowy o staz uczniowski zawartej w formie
pisemnej pomiedzy "podmiotem przyjmujagcym na staz uczniowski" a uczniem albo
rodzicami niepetnoletniego ucznia.

30. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opiek¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

31. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego.

32. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czgsci.

33. Szczegotowe warunki umowy, zadania Szkoty 1 podmiotow przyjmujacych uczniow na

staz okre$laja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§14

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow/mtodocianych  pracownikow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.
3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie/mlodociani pracownicy, nauczyciele i inni
pracownicy Centrum Ksztatlcenia Zawodowego, rodzice, a takze inne osoby na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego.
4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidw/mlodocianych pracownikow
z nauczycielami i rodzicami, a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami
gminy 1 powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalos¢

0 wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow/mtodocianych pracownikéw, ich kulture

osobistg;
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2)

3)

przygotowaniu uczniow/mlodocianych pracownikow do zycia w spoleczenstwie
informacyjnym;

stwarzaniu  uczniom/miodocianym  pracownikom warunkéw do nabywania
umiej¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach

z 16znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdw bibliotecznych;

obsluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniow/mtodocianych pracownikow,
nauczycieli i1 innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidOw/stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych
zrodet informac;ji;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniéw/mtodocianych
pracownikow;

petlienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.

§ 15

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

udostepniania zbioréw w bibliotece;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzielania informacji o zbiorach;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

wyrabiania i poglgbiania u ucznidow nawykow czytania i uczenia sig;

informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa;

udziatu w konferencjach metodycznych, zespotach samoksztalceniowych i innych

formach doskonalenia zawodowego.
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2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

gromadzenia zbiorow;

opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

organizacji udostepniania zbiorow;

organizacji warsztatu informacyjnego;

prowadzenia statystyki czytelnictwa;

prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki,

planowania 1 realizacji wydatkow przeznaczonych z budzetu szkoty;

inicjowania dziatalno$ci dla pozyskania §rodkow finansowych na potrzeby biblioteki.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)

2)

3)

rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje 1 udostgpnianie
literatury pedagogicznej;

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

ROZDZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 16
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw/pracownikéw mitodocianych, troskag o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby 1 zainteresowania uczniow/pracownikéw miodocianych, jest odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

realizowanie = obowigzujacych programow nauczania, szkolnego programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktycznego;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/pracownikom mtodocianym w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

kontrolowanie na kazdych zaj¢ciach obecno$ci ucznidw/pracownikéw mtodocianych;
dbalo$¢ o warsztat pracy, sprzet i pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego
sprzetu;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw/pracownikéw mlodocianych, ich
zdolno$ci 1 zainteresowan;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
systematyczne 1 obiektywne  ocenianie =~ wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
ucznidw/pracownikow mtodocianych, zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i innej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i1 zaleceniami dyrektora;

10) nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych mlodocianego pracownika, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

12) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

13) wspolpraca z rodzicami.

§17
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1. Zadaniem nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad grupa mtodocianych pracownikow
podczas turnusu doksztalcania zawodowego, jest sprawowanie opieki wychowawczej,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj mtodocianych;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia kazdego ze swoich podopiecznych 1 otacza¢ ich
indywidualna opieka wychowawcza;
2) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
3) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich wychowankow na zajecia;
4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig¢;
5) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigedzy wychowankami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;
6) wspotdziata¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia podczas danego turnusu,
uzgadnia¢ z nimi i koordynowac¢ dziatania wychowawcze;
7) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami w sprawach postgpu w nauce izachowaniu
wychowankoéw, wiacza¢ ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
8) planowac i organizowa¢ wspolnie z wychowankami 1 ich rodzicami r6zne formy Zycia
zespotowego, ktore rozwijajg 1 integruja zespot;
9) dokonywa¢ oceny wynikéw nauczania 1 pracy wychowawczej oddziatu oraz
przedktada¢ sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach
Rady Pedagogiczne;.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywana odrebnymi przepisami, dokumentacj¢ pracy

dydaktyczno-wychowawczej (dziennik, zaswiadczenia).

§18

1. Zadaniami innych pracownikow Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest zapewnienie
sprawnego dziatania placowki w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow/mtodocianych pracownikow, a takze utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie i1 czystosci.

2. Szczegbdtowy zakres czynno$ci dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami ustala

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE 1 MLODOCTANI PRACOWNICY CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

§19

1. W Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego,
w ramach praktycznej nauki zawodu, uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng pracg i wzorowg frekwencje;

2) wzorowg postawe;

3) dzielno$¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego na wniosek Kierownika
Centrum Ksztalcenia Zawodowego, Rady Pedagogicznej, opiekuna zaje¢¢ praktycznych, stazu,
praktyki zawodowej.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwate wychowawcy;

2) pochwale Dyrektora;

3) dofinansowanie do wycieczki, biletu do kina, teatru itp.;

4) list pochwalny skierowany do rodzicow;

5) nagrode rzeczowa;

6) nagrode pieni¢zng.
4. O przyznanej uczniowi nagrodzie powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekunéw).

§ 20

1. Uczen Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego,
w ramach praktycznej nauki zawodu, ktéry nie stosuje si¢ do norm zachowania zawartych
w Statucie Centrum Ksztalcenia Zawodowego podlega karom.
2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;
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4) nagana Dyrektora;
5) nagana Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;
6) skreslenie z listy uczniow.
3. O przyznanej uczniowi karze powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).
§21

1. Mlodociany pracownik w trakcie turnusu doksztatcania moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i wzorowa frekwencje;

2) wzorowg postawe;

3) dzielno$¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego na wniosek Rady
Pedagogicznej, opiekuna turnusu.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwate opiekuna turnusu;

2) pochwale Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

3) pismo gratulacyjne skierowane do szkoty (pracodawcy), rodzicow lub opiekunow

prawnych mlodocianego.

4. Informacja o przyznanej nagrodzie dla mtodocianego pracownika zostaje przestana na
pismie do szkoty kierujacej miodocianego na turnus doksztalcania, rodzicow (prawnych

opiekunéw) oraz pracodawcy mtodocianego pracownika.
§22

1. Miodociany pracownik w trakcie turnusu doksztalcania, ktéry nie stosuje si¢ do norm
zachowania zawartych w Statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego podlega karom.
2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne lub pisemne z wpisem do dziennika zaje¢;

2) nagana Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

3) skreslenie z listy uczestnikéw turnusu,

4) pokrycie kosztéw naprawy lub wymiana sprzetu, pomocy naukowych lub innych
sktadnikow mienia, jesli jego uszkodzenie lub zagubienie nastgpi z umyslnej winy

mtodocianego pracownika.
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3. Informacja o natozeniu kary na mtodocianego pracownika zostaje przestana na pi§mie do
szkoly kierujacej mtodocianego na turnus doksztalcania, rodzicéw (prawnych opiekundéw)

oraz pracodawcy mtodocianego pracownika.

§23

1. Do kazdej przyznanej nagrody uczen/mtodociany pracownik moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego w terminie 2
dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢
opinig wybranych organéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
2. Od kazdej wymierzonej kary uczen/mtodociany pracownik moze si¢ odwota¢ pisemnie
z uzasadnieniem za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow
do Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego w terminie 2 dni od jej udzielenia. Od kar
natozonych przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego przystuguje uczniowi i jego
rodzicowi oraz mlodocianemu pracownikowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg¢ w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organdéw placowki. O kazdej udzielonej karze informuje si¢
rodzicéw ucznia oraz za.
3. Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ metode stopniowania, z wyjatkiem przewinien
szczegblnie razacych.
4. W przypadku szkody materialnej uczen/mtodociany pracownik jest zobowigzany do jej
naprawienia lub zados¢uczynienia poszkodowanemu.
5. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw/mlodocianych pracownikow.
Skreslenia dokonuje Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, od ktorej przystluguje odwotlanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w
terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego, ktory wydal decyzje.

§24

1. Uczen/mtodociany pracownik moze by¢ skreslony z listy za:
1) przychodzenie na zajgcia teoretycznej 1 praktycznej nauki zawodu w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢

w taki stan w czasie pobytu w placowce;
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2)

3)

4)
5)

6)

przychodzenie na zajgcia teoretycznej i praktycznej nauki zawodu w stanie odurzonym
lekami psychotropowymi Iub innymi podobnie dzialajacymi s$rodkami lub
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w placéwce;

za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
placowki;

razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania 1 postgpowania;
stwarzanie zagrozenia zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa osob przebywajacych na
terenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

gdy w sposdb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu,
auprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujagce nie przyniosty

pozadanego skutku.

2. Decyzj¢ o skre$leniu z listy ucznidéw/mlodocianych pracownikéw podejmuje Dyrektor na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 25

1. Uczen/mtodociany pracownik odbywajacy zajecia w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

ma prawo:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

otrzyma¢ informacje¢ na temat programu nauczania, zakresu wymagan edukacyjnych
oraz metod nauczania;

uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteridow ocen z przedmiotdéw i zachowania;

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, ksztattowania nawykow bezpieczne;j
1 higienicznej pracy umystowej;

opieki wychowawczej] 1 warunkow pobytu w placéwce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochron¢ poszanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow na zajeciach przedmiotowych,
pozalekcyjnych;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli

postepOwW w nauce;
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10) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

12) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji dla innych kultur i narodowosci i rownosci pici;

13) rozwijania poszanowania dla srodowiska naturalnego;

14) otrzymania dokumentéw potwierdzajacych przebieg nauki i uzyskane wyniki;

15) zapoznania si¢ z pelnym brzmieniem Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego,
Wewnatrzszkolnych ~ Zasad  Oceniania, mozliwo$ciami  poprawiania  ocen
klasyfikacyjnych oraz przepisami BHP;

16) ztozy¢ skarge do Dyrektora Centrum Ksztatlcenia Zawodowego w przypadku
naruszenia praw okreslonych w Statucie oraz w Konwencji Praw Dziecka. Decyzja
Dyrektora jest zawsze ostateczna.

2. Uczen/miodociany pracownik ma obowigzek:

1) wiasciwie zachowywac sig¢ trakcie zaje¢ edukacyjnych i na przerwach tzn.:

a) by¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowaé¢ si¢ poleceniom nauczyciela
1 zarzagdzeniom dyrekcji,

b) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

¢) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczyciela oraz kolegow 1 kolezanek,

d) nie zakldcac przebiegu zaje¢ edukacyjnych;

2) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek,
nauczycieli 1 innych pracownikow, a w szczegdlnosci:

a) okazywac im szacunek, uzywaé¢ obowigzujace zwroty grzecznos$ciowe i stosowac
podstawowe zasady dobrego wychowania,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji, brutalnosci i wulgarno$ci, ma zakaz
stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec rowiesnikow 1 kadry szkolne;,

¢) szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

d) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

e) kazdy uczen/mtodociany pracownik powinien udziela¢ pomocy w nauce stabszym
kolezankom 1 kolegom;

3) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i1 tradycje
Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

4) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwdj osobisty;
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5) informowa¢ Dyrektora i pracownikéw placowki o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa;

6) dbac o tad 1 porzadek w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 jego otoczeniu, nie pali¢
papierosOw oraz e-papierosOw przed budynkiem placowki — na chodniku i wokot
niego, nie zasmieca¢ parkingu i przylegajacej ulicy;

7) w okresie jesienno-zimowym przestrzega¢ zasady zmiany obuwia 1 pozostawiac
okrycie wierzchnie w szatni;

8) podporzadkowania si¢ poleceniom Dyrektora, wychowawcdéw 1 nauczycieli,
uchwalom Rady Pedagogicznej oraz poleceniom o0s6b uprawnionych do ich
wydawania np. pracownicy administracji i obstugi, straz pozarna itp.;

9) ograniczenia do niezbednego minimum przynoszenia do Centrum Ksztatcenia
Zawodowego cennej bizuterii, drogich urzadzefn elektronicznych, duzych kwot
pieni¢znych, ale jesli zdarzy si¢ je przynie$¢ jest mozliwo$¢ zdeponowania tych
przedmiotow. Jesli uczen/mlodociany pracownik nie skorzysta z mozliwosci
zdeponowania, szkota nie ponosi za nie odpowiedzialnos$ci;

10) dba¢ o kulture jezyka polskiego, w sytuacjach oficjalnych postugiwaé si¢ poprawng
polszczyzng, nie uzywa¢ wulgaryzmow i nie wyrzadza¢ krzywdy innym ponizaniem
stownym lub pisemnym w zyciu codziennym i1 w rzeczywistosci wirtualnej-
Internecie;

11) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania, rozprowadzania i spozywania alkoholu,
narkotykow 1 papieroséw, w tym takze e-papierosow;

12) nie ulega¢ modom degradujagcym zdrowie ucznidow np. na dopalacze, e- papierosy,
ktorych nie wolno pali¢ w miejscach publicznych;

13) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania materialdow pirotechnicznych oraz
innych materiatbw 1 narzgdzi stanowigcych zagrozenie zdrowia, Zzycia
1 bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

3. Do wszystkich pracowni specjalistycznych mtodziez wchodzi wylacznie pod opieka
nauczyciela, a w pracowniach zaj¢¢ praktycznych uczniowie maja obowigzek $cisle stosowaé
si¢ do polecen prowadzacego zajgcia i przepiséw bhp.

4. W trakcie zaje¢ prowadzonych zdalnie uczen/mtodociany pracownik ma obowigzek:

1) punktualnie logowac si¢ do lekcji wedtug ustalonego z nauczycielami schematu;

2) obowigzkowo uczestniczy¢ w kazdym etapie lekcji wedlug zasad ustalonych
z nauczycielami,

3) do wskazanych przez nauczycieli czynnosci lekcyjnych uzywaé¢ mikrofonu 1 kamery;
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4) terminowo i systematycznie wykonywac zadania,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczyciela oraz kolegéw 1 kolezanek;

6) nie zaktocac przebiegu zaje¢ edukacyjnych.

5. Ponadto uczef/mtodociany pracownik ma obowigzek:

1) dbania o schludny wyglad, na codziennych zajeciach nosi¢ czyste, estetyczne i nie
przeswitujace ubranie;

2) w doborze ubioru, fryzury, makijazu i bizuterii kierowac si¢ umiarem, estetyka
ischludno$cia, pamigtajagc, ze szkota jest instytucja wuzytku publicznego
1 miejscem pracy i obowigzuje w niej dress- code typowy dla tego typu instytucji;

3) na zajecia praktyczne przychodzi¢ w ubraniach ochronnych okre$lonych regulaminem
pracowni zaje¢ praktycznych.

6. W szczegblnosci, uczen/mtodociany pracownik nie moze nosic:

1) krotkich szortow, w sezonie letnim krétkie spodnie muszg mie¢ dtugos¢ do kolan;

2) mini spodniczek;

3) bluzek odstaniajacych brzuch i dekolt, bluzek na ramigczka, koszulki powinny mieé
krotki rekaw;

4) strojow w jaskrawych kolorach, kolczykow oszpecajacych wyglad ucznia, tatuazy
w widocznych miejscach;

5) nakry¢ glowy, z wylaczeniem zaje¢ praktycznych oraz przypadkéw uzasadnionych

wzgledami zdrowotnymi.

7. Uwagi nauczyciela dotyczace niewlasciwego wygladu ucznia powinny by¢ kierowane do
niego indywidualnie, pochwaty za§ moga by¢ na forum klasy.

8. W przypadku nie stosowania si¢ uczniow/miodocianych pracownikéw do powyzszych
postanowien Statutu stosowane s3 kary przewidziane w Statucie Centrum Ksztatcenia

Zawodowego.

§ 26

1. W czasie zaje¢ edukacyjnych lub podczas przerw w zajeciach uczniowie/mtodociani
pracownicy przebywaja w budynkach Centrum Ksztatcenia Zawodowego lub na jego posesji

z wylaczeniem zaje¢ organizowanych programowo poza szkola. Chodnik przed budynkiem
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nie jest odpowiednim miejscem do przebywania uczniéw/mtodocianych pracownikow
w czasie zaje¢ 1 przerw ze wzgledu na zasady bezpieczenstwa 1 utrudnianie komunikacji
miejskiej.

§27
1. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1) w czasie zajec¢ teoretycznych i praktycznych uczen/mtodociany pracownik nie moze
korzysta¢ z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, obowiazuje
go catkowity zakaz z wyjatkiem zaj¢¢, kiedy telefon wykorzystywany jest jako
narzedzie dydaktyczne;

2) uczen/mlodociany pracownik moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) ucznia/mtodocianego pracownika obowigzuje calkowity zakaz wykorzystywania
telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych do fotografowania, nagrywania
1 filmowania na terenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego bez zgody nauczyciela.

2. Na terenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego uczen/mtodociany pracownik nie moze:

1) pali¢ papierosow, e-papierosow, uzywek o wygladzie papierosow w szkole i wokoét
niej;

2) przebywaé w stanie nietrzezwym,;

3) przebywac pod wptywem $rodkow odurzajacych;

4) dokonywa¢ obrotu wyrobami nikotynowymi, alkoholowymi i §rodkami odurzajacymi;

5) posiada¢ materiatow pirotechnicznych oraz innych materialdbw 1 narzedzi
stanowigcych zagrozenie zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa osob przebywajacych na

terenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

§28

1. Uczen/mtodociany pracownik przebywajagcy w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, przewidzianych dla
jego oddzialu w rozktadzie zaje¢é, pozostaje pod stata opieka nauczyciela prowadzacego te
zajecia.

2. Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego okre$laja regulaminy zawierajace przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy 1 nauki, instrukcje bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje

bezpieczenstwa pozarowego wydane na podstawie odrebnych przepisow.
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3. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie trwania przerw i bezposrednio po zajeciach,
opieke nad uczniami/mlodocianymi pracownikami sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora
Centrum Ksztatcenia Zawodowego nauczyciele.

4. Czas, miejsce 1 zasady sprawowania dyzuroéw okre§la regulamin peinienia dyzurdéw

nauczycieli oraz harmonogram dyzuréw.

§ 29

1. Uczniowie/mtodociani pracownicy doksztatcajacy si¢ poza miejscem stalego zamieszkania
moga korzysta¢ z zakwaterowania w Internacie Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego
w Gostyninie.

2. Zasady funkcjonowania internatu okresla Regulamin Internatu stanowigcy odrgbny

dokument.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

1. Centrum posiada tablice urzedowa: CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO.

2. Centrum uzywa pieczgci podhuzne;:

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
w Gostyninie
09-500 Gostynin, ul. Polna 39
tel. (24) 235-22-65, 235-38-80
REGON 611319711, NIP 971-06-81-385

§31

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Dokumenty z zakresu dziatania placowki udostepnia si¢ w siedzibie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w godzinach jej urzedowania.

3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki

finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
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4. Obstuge finansowo-ksiggowa Centrum Ksztalcenia Zawodowego prowadzi Powiatowy
Zespot Obstugi Ekonomicznej Szkoét 1 Placoéwek Oswiatowo-Wychowawczych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Zasady prowadzenia przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego gospodarki materiatlowej
okreslaja odrebne przepisy.

§32

Sposoby reagowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia okres$laja procedury opisane
w odrebnym dokumencie.
§33

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygajg: Statut Gostyninskiego Centrum
Edukacyjnego, stosowne przepisy prawa o$wiatowego lub w ramach swoich kompetencji

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego wprowadza zarzadzeniem.

§ 34

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Ksztalcenia Zawodowego
i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Centrum
Ksztatcenia Zawodowego, a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze
Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci placowki.

4. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece oraz na
stronie internetowej Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego.

5. Dyrektor Centrum Ksztalceni Zawodowego, po wprowadzonych zmianach do Statutu,
upowazniony jest do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6. Po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego

jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Tekst jednolity przyjety uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 26 stycznia 2021 roku.
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