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STATUT GOSTYNINSKIEGO CENTRUM EDUKACYJNEGO W GOSTYNINIE

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.)
2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3. Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022r., poz. 1116)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw.

6. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2001 r. o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym,
0 samorzadzie wojewddztwa, o administracji rzadowej w wojewddztwie oraz o zmianie
niektorych innych ustaw.

7. Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy.

8. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

9. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. 0 opiece zdrowotnej nad uczniami.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U.
z 2022 r. poz. 645).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i1 opieki dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1711).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczegdlnych typach szkot.

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia.

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2022 r. poz. 622).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2022 r. poz. 658).

18. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395 ze zm.).



https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_4_u_0_p_13_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_4_u_0_p_13_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-21-marca-2022-r.-w-sprawie-organizacji-ksztalcenia-wychowania-i-opieki-dzieci-i-mlodziezy-bedacych-obywatelami-ukrainy-dz.u.-z-2022-r.-poz.-645-21380.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_15_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-21-marca-2022-r.-w-sprawie-organizacji-ksztalcenia-wychowania-i-opieki-dzieci-i-mlodziezy-bedacych-obywatelami-ukrainy-dz.u.-z-2022-r.-poz.-645-21380.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_15_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-21-marca-2022-r.-w-sprawie-organizacji-ksztalcenia-wychowania-i-opieki-dzieci-i-mlodziezy-bedacych-obywatelami-ukrainy-dz.u.-z-2022-r.-poz.-645-21380.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_15_u_0_p_0_l_0_i_0
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19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1780)

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego 1 egzaminu
maturalnego.

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego.

26. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw i1 sposobu przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

27. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych.

28. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach 1 szkotach.

29. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo do szkotly publicznej tego samego typu.

30. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu.

31. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publiczne;j tego
samego typu.

32. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
W sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly
I placowki krajoznawstwa i turystyki.
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33.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

34. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek.

35. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek.

36. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

37. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

38. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego.

39. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

40. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

41. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogblnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego.

42. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

43. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.

44. Obwieszczenie PRM z dn. 6 grudnia 2013 r.w sprawie ogloszenia tj. rozporzadzenia Rady
Ministréw z dn. 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych 1 ich
wynagradzania.

45. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

46. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

47. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
1 placowkach.

48. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

49. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r., poz. 1594)
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50. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

51. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

52. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetiajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow.
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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O GOSTYNINSKIM CENTRUM EDUKACYJINYM

§1

1. Nazwa i siedziba szkoly: Gostyninskie Centrum Edukacyjne, 09-500 Gostynin,
ul. Polna 39.
2. Gostyninskie Centrum Edukacyjne, zwane dalej ,,Centrum”, jest publiczng placowka

edukacyjna, ktéra zapewnia nieodptatne ksztatcenie w zakresie ramowych plandw nauczania
oraz nie okresla rejonizacji.
3. W sktad Centrum wchodza:
1) Szkoty:
a) Technikum,
b) Branzowa Szkota I Stopnia,
c) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;
2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gostyninie;
3) Internat.
4. Czas trwania nauki:
1) w Technikum - 4 lata dla absolwentow gimnazjum,;
2) w Technikum - 5 lat dla absolwentow szkoty podstawowej;
3) w Branzowej Szkole I Stopnia - 3 lata;
4) w Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych — 8 semestrow.

§ 2

1. Ukonczenie Technikum umozliwia uzyskanie zaswiadczenia 0 wynikach egzaminu
maturalnego po =zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacjezawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w danym
zawodzie.

2. Technikum prowadzi oddzialy wiclozawodowe dla uczniow ksztatcacych sie w zawodach:
technik handlowiec przypisanego do obszaru administracyjno-ustugowego (AU), symbol
zawodu - 522305, technik budownictwa przypisanego do obszaru ksztatcenia budowlanego
(BD), symbol zawodu -311204, technik pojazdow samochodowych z obszaru ksztalcenia
mechanicznego i gorniczo-hutniczego (MG), symbol zawodu - 311513, technik Zzywienia i
ustug gastronomicznych z obszaru ksztalcenia turystyczno-gastronomicznego (TG), symbol
zawodu - 343404, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.

3. Technikum od roku 2019/20 prowadzi oddziaty wielozawodowe dla uczniéw ksztatcacych
si¢ w zawodach: technik handlowiec przypisanego do branzy handlowej (HAN), symbol
zawodu - 522305, technik budownictwa przypisanego do branzy budowlanej (BUD), symbol
zawodu -311204, technik pojazdow samochodowych przypisanego do branzy motoryzacyjnej
(MOT), symbol zawodu - 311513, technik zywienia i ustug gastronomicznych przypisanego
do branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT), symbol zawodu - 343404,
zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego.
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4. Ukonczenie Branzowej Szkoty I Stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole Il Stopnia lub poczawszy od klasy
drugiej, w Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych.
5. Branzowa Szkota I Stopnia prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniow
i mtodocianych pracownikow w zawodach przypisanych do obszaréw: administracyjno-
ustugowego (AU)- sprzedawca (522301), fryzjer (514101), stolarz (752205); budowlanego
(BD)- monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (712905); elektryczno-
elektronicznego (EE)- elektryk (741103); mechanicznego i gorniczo-hutniczego (MG)-
kierowca mechanik (832201), mechanik pojazdéw samochodowych (723103),
elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203), lakiernik (713201) oraz turystyczno-
gastronomicznego (TG)- kucharz (512001), piekarz (751204), cukiernik (751201) zgodnie
Z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.
6. Branzowa Szkota I Stopnia prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla ucznidw
i mtodocianych pracownikow w zawodach przypisanych do branz: handlowej (HAN)-
sprzedawca (522301); fryzjersko-kosmetycznej (FRK) - fryzjer (514101); drzewno-
meblarskiej (DRM) - stolarz (752205); budowlanej (BUD)- monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie (712905), monter sieci i instalacji sanitarnych (712618);
elektroenergetycznej (ELE)- elektryk (741103); trnasportu drogowego (TDR)- kierowca
mechanik (832201);motoryzacyjnej (MOT) - mechanik pojazdéw samochodowych (723103),
elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203), lakiernik samochodowy (713203);
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT)- kucharz (512001); spozywczej (SPC) -
piekarz (751204), cukiernik (751201) zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa
zawodowego.
7. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych ksztatci stuchaczy, ktorzy ukonczyli Gimnazjum,
8-letnig Szkote¢ Podstawowa, Zasadniczg Szkot¢ Zawodowa lub Branzowa Szkote I Stopnia.
8. Absolwent Zasadniczej Szkoty Zawodowej lub Branzowej Szkoly I Stopnia moze byé
przyjety na semestr trzeci.
9. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostychprowadzi ksztatcenie w formie zaocznej.
10. Po ukonczeniu Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych stuchacze moga przystapi¢ do
egzaminu maturalnego.
11. Tlekro¢ w dalszej czgsci niniejszego statutu mowa jest o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacg si¢ w Gostyninskim
Centrum Edukacyjnymoraz wychowankow Internatu;
2) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ o0soby Kksztalcace si¢ w Liceum
Ogo6lnoksztatcacym dla Dorostych;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Gostyninskigo Centrum Edukacyjnego;
5) szkole —nalezy przez to rozumie¢ kazda ze szkot wymienionych w § 1 ust. 3 pkt.1.
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§3

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gostyninie realizuje zadania z zakresu:
1) przygotowania praktycznego miodziezy i dorostych wynikajace z programow
nauczania zaje¢ praktycznych, a takze inne zadania zlecone przez szkoly i organ

prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze;

2) zwiazane Z doksztalcaniem teoretycznym mtodocianych prcawnikdéw uczegszczajacych
do Branzowej Szkoty 1 Stopnia oraz mlodocianych pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu, wynikajacego z programu nauczania dla
danego zawodu.
2. Szczegdtowe zadania i1 zasady funkcjonowania zawiera Statut Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Gostyninie, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§4

1. Internat, dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, ma na celu
zapewnienie prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspieranie
prawidtowego rozwoju uczniow.
2. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéow;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;

5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz

organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie uczniow samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

3. Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke;

2) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia;

3) wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne i w miar¢ mozliwosci opieke medyczna;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokdj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.
4. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy
z rodzicami ucznia, wychowawca oddzialu oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi oraz innymi placowkami 1 instytucjami.
5. Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
6. W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.
7. Liczb¢ ucznidow u grupie wychowawczej okresla Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
Z organem prowadzacym.
8. Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.
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9. Za zgoda organu prowadzacego Szkolg, w porze nocnej w internacie mozna zatrudnié
wychowawce — opiekuna nocnego, by opieka sprawowana byla w sposob zapewniajacy
nadzor nad uczniami oraz ich bezpieczenstwo.

10. W internacie moze dziata¢ zespot wychowawczy.

11. Do internatu w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie danej Szkoty.

12. W przypadku wolnych miejsc w internacie moga by¢ przyjmowani uczniowie innych
szkot.

13. W przypadku wigkszej liczby ucznidow ubiegajacych si¢ o przyjecie do internatu niz liczba
miejsc w internacie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace rekrutacji.

14. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
I zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy Swigteczne;j.

15. Internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zwiazang z odptatnym udostepnianiem wtasnej bazy
i $wiadczeniem ushug o charakterze gastronomiczno-hotelarskim osobom fizycznym
i prawnym.

16. Szczegdtowe zasady funkcjonowania internatu okresla Regulamin Internatu stanowiacy
odrgbny dokument.

§5

1. Centrum moze prowadzi¢ gospodarstwo pomocnicze — sklepik szkolny, w ktorym zdobyte
finanse zostang wykorzystane na rzecz Centrum tj.: finansowanie wycieczek dla mlodziezy,
wyposazenie pracowni sprzedazy, zakup materiatéw do zajg¢, zakup nagrod dla uczniow
prowadzacych sklepik.

2. Sklepik prowadzony jest przez uczniow klasy III Technikum w zawodzie technik
handlowiec i dwoch opiekunow.

3. Zasady funkcjonowania sklepiku zawarte sa w Regulaminie Sklepiku Szkolnego, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

§6

1. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Gostyninski.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA GOSTYNINSKIEGO CENTRUM EDUKACYJNEGO

§7

1. Centrum realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania 1 wychowania jest dgzenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia/ stuchacza, przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowe;j
W spoteczenstwie.

2. Zadania Centrum:

10



STATUT GOSTYNINSKIEGO CENTRUM EDUKACYJNEGO W GOSTYNINIE

1) przygotowanie uczniéw Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia do egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, a takze do pracy izycia w warunkach
wspotczesnego Swiata;

2) wyposazenie uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia w odpowiedni zaséb wiedzy
ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas
dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy
kontynuacj¢ ksztatcenia w Branzowej Szkole II Stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie;

3) wyposazenie uczniow Technikum i stuchaczy Liceum Ogolnoksztalcacego dla
Dorostych w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajagcy zdobycie zaswiadczenia o wynikach egzaminu
maturalnego lub $wiadectwa dojrzatosci oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ nauki,
a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

4) stwarzanie mozliwos$ci uzupetienia przez osoby doroste wyksztatcenia ogdlnego;

5) zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy;

6) przygotowanie uczniow/stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) ksztattowanie u uczniow/stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci,szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, do pracy zespotowej oraz podejmowania inicjatyw.

3. Centrum realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nast¢pujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci uczniOw, organizujac zajecia
pozalekcyjne oraz stuchaczy, organizujac dodatkowe konsultacje;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia:  organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

5) umozliwia uczniom/stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

6) sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci,  poprzez  realizacj¢  programu  prozdrowotnego 1  dziatan
przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke z natogami;

7) organizuje ksztalcenie w zawodzie;

8) organizuje dodatkowa bezptatng nauke¢ jezyka polskiego dla uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

11
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5. Centrum w zakresie dydaktyki zapewnia ksztatcenie przysztych kadr robotniczych dla
gospodarki zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia w zawodzie.
6. Centrum prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa

zawodowego, w celu wspierania uczniOw W procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)

2)
3)

4)

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego Ilub
ksztalcenia w zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ciach z wychowawca.

§8

1. Centrum wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

3.

1)

2)

3)

4)

5)

sprawuje opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz shluchaczami podczas
konsultacji;

sprawuje opieke nad uczniami podczas wyjs¢ 1 wycieczek organizowanych przez
szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania;

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora Centrum;

kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg; w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej
skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny;

w Liceum Ogolnoksztatacym dla Dorostych zadania wychowawcy oddziatlu wykonuje
opiekun.

Dyrektor Centrum moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)

2)
3)

z urzedu wskutek dhugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Centrum;

na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw lub shuchaczy
danego oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora Centrum wiazace.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Centrum informuje wnioskodawce w terminie 30

dni.

§9
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1. Centrum realizujac zadania i obowiazki przetwarza dane osobowe w zakresie niezb¢dnym
dla ich realizacji.
2. Pracownicy Centrum sg obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych ucznidw.
3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgod¢ na

ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegolne.

ROZDZIAL 111
ORGANY GOSTYNINSKIEGO CENTRUM EDUKACYJNEGO

§ 10

1. Organami Centrum sa:

1) Dyrektor Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego:;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski/Stuchaczy.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski/Stuchaczy uchwalaja
regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie mogg by sprzeczne z przepisami prawa
o$wiatowego i niniejszym Statutem.

§ 11

1. Dyrektor Centrum wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Centrum.
2. Zarzadzenia Dyrektora Centrum podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen.

§ 12

1. Do kompetencji Dyrektora Gostyninskiego CentrumEdukacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Centrum;

3) sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspéOlpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzgdem
Uczniowskim/Stuchaczy;
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5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

8) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
I niezwloczne zawiadomienie o tym fakcie organu prowadzacego Centrum oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

9) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Centrum, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
stuchaczom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Centrum,;

11) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

13) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci Centrum;

15) dopuszczanie do uzytku w Centrum zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Centrum;

18) zezwolenie uczniom na indywidualny program lub tok nauki po spetnieniu warunkow;

19) organizowanie uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania warunkow edukacji w porozumieniu z organem prowadzacym;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 miodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki;

22) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez Centrum z przepisami 0 ochronie
danych osobowych;

23) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Centrum;

24) w drodze decyzji, skreslenie shuchacza z listy stuchaczy lub nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej skreslenie ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy,
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po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego/Stuchaczy, w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
1)
5)
6)
)

8)
9

kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w Centrum
nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Centrum;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Centrum;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw Centrum, ktorzy
majg status pracownikéw samorzadowych;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczyciel;

jesli w Centrum nie ma doradcy zawodowego, wyznaczenie nauczyciela planujacego
i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego; zwykle jest to
pedagog szkolny, psycholog lub nauczyciel przedsigbiorczosci.

3. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota po uzyskaniu opinii

wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku oraz nawigzaniu wspotpracy z pracodawcg, ktorego dziatalno$¢ jest

zwigzana z danym zawodem lub branza.
4. Dyrektor dba o poszerzanie lub wprowadzanie ksztatcenia dualnego poprzez:

1)
2)

3)

ustalanie przedmiotow ksztatcenia zawodowego;

pozyskiwanie podmiotéw zewnetrznych w celu zblizenia ksztalcenia zawodowego do
rzeczywistych warunkow pracy i podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego;
podpisywanie dlugoterminowych uméw z pracodawcami.

§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Centrum i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum oraz pracownicy innych zaktadéw pracy pehigcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy pracg¢ wychowawcza z mtodocianymi
pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktoérych praca dydaktyczna
I wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum, a w przypadku
szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe — réwniez przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniéw/stuchaczy, po zakonczeniu rocznych/semestralnych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoly lub
placowki, organu prowadzacego Centrum albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony zebrania Rady Pedagogicznej moga
odbywac si¢ w formie wideokonferencji za pomocg platformy.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania, oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku obrad, zgodnie z regulaminem
rady.

7. Zachowuje si¢ odrgbno$¢ obrad Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Gostyninie.W sprawach szczegodlnej wagi odbywane sg zebrania catej Rady Pedagogicznej
Centrum.

8. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Centrum.

9. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji
0 stanie zdrowia uczniow.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow/stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych dla Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia oraz semestralny
rozktad zaje¢ dla Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych;

2) projekt planu finansowego Centrum;
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3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Centrum, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
6) podjecie w Centrum dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;
7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Centrum;
8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Centrum oraz odwotywania z tych
stanowisk.
12. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego i uchwala
Statut;
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Centrum o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w Centrum;
3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
13. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigckszoScig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
14. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych
Z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposéb ustalony w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.
16. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.
17. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2,
0 wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty.
18. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa
w ust. 17, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkole.
19. W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
I kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 18, wykonuje odpowiednio wojt zarzad
powiatu.
20. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 17 i 18, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

§ 14

1. W Centrum dziata Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
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2. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji 0 stanie
zdrowia uczniow.
3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Centrum i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Centrum;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Centrum;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Centrum;
4) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Centurm;
5) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania,
6) wnioskowanie w sprawach asortymentu oferowanego do sprzedazy w sklepiku
szkolnym.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin rady. Zgromadzone fundusze przechowywane sa
na wydzielonym rachunku bankowym.
6. W ramach zadan Rady Rodzicow jej przedstawiciele reprezentujacy rodzicow uczniow klas
maturalnych sg organizatorami imprezy studniowkowej odbywajacej si¢ w Centurm lub poza
siedziba Centrum i podczas tej imprezy sprawuja opieke nad jej uczestnikami.
7. Zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicow oraz jej regulamin uchwala zebranie
przedstawicieli rodzicow wszystkich klas.

§ 15

1. W Centurm dziala Samorzad Uczniowski/Stuchaczy, ktéry tworza wszyscy
uczniowie/stuchacze Centrum.

2. Zasady wybierania i1 dziatanie organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidw/stuchaczy w glosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow/stuchaczy.

3. Samorzad Uczniowski/Stluchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Centrum wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczeg6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

18



STATUT GOSTYNINSKIEGO CENTRUM EDUKACYJNEGO W GOSTYNINIE

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Centrum;
6) dzialania wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich;
7) wyboru nauczyciela pehiacego funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego/Stuchaczy (i jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Centrum podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
5. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
6. Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin, o ktorym mowa w § 10 ust. 2.

§ 16

1. Organy Centrum pracuja na rzecz Centrum, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu Centrum i planéw pracy Centrum.

2. Organy Centrum zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdcei
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w Centrum organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
0 biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Centrum.

§ 17

1. Dyrektor Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego wspotpracuje z pozostalymi organami
Centrum, umozliwia kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i1 podejmowania decyzji
w granicach kompetencji.

2. Dyrektor Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego zapewnia biezacg wymiang informacji
pomiedzy organami Centrum o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami Centrum, rozstrzyga Dyrektor Centrum,
po wystuchaniu zainteresowanych stron. Spory miedzy Dyrektorem a innymi organami
Centrum rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL 1V
4.1. ORGANIZACJA GOSTYNINSKIEGO CENTRUM EDUKACYJNEGO

§ 18

1. Terminy rozpoczecia i zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz egzaminéw zewnetrznych okreslone zostaja
W przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada
Pedagogiczna ustala terminy obu semestrow.

3. Stuchacze Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych otrzymuja indeksy wedlug wzoru
odrgbnie ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowej, w ktérych wpisuje si¢ oceny
stanowigce podstawe do zaliczenia semestru.

4. W kalendarzu roku szkolnego Dyrektor Centrum ustala takze terminy zebran
klasyfikacyjnych - §rodrocznego i rocznego.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w Centrum kazdorazowo ustala Dyrektor
Centrum na podstawie wlasciwych przepisow.

§19

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Centrum jest oddziat ztozony z uczniéw/stuchaczy,
ktoérzywjednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonym
do uzytku szkolnego.
2. Podstawowag formg pracy w Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia sa zajgcia
dydaktyczno-wychowawczeprowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Podstawowag forma pracy w Liceum Ogodlnoksztatcacym dla Dorostych sga konsultacje
indywidualne i zbioroweprowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, semestralne egzaminy
pisemne i ustne.
4. Obowigzkowe konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach
co 2 tygodnie przez dwa dni, w sobote 1 niedziele. W uzasadnionych przypadkach co tydzien
przez dwa dni w systemie klasowo-lekcyjnym.
5. Dopuszcza si¢ konsultacje indywidualne w wymiarze 20% ogoélnej liczby godzin zaje¢é
W semestrze.
6. Przeprowadza si¢ dwie konferencje instruktazowe w kazdym semestrze:

a) wprowadzajaca do pracy w semestrze — na poczatku semestru,

b) przedegzaminacyjna- przed przystapieniem do egzamindéw semestralnych.
7. Zajecia, w przypadku zawieszenia na czas oznaczony, odbywaja si¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.
8.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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9. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Centrum. Harmonogram dzienny zaje¢¢ lekcyjnych stanowi odrebny dokument.
10. Czas trwania zaje¢ w ksztalceniu zawodowym praktycznym w Technikum wynosi 45
minut.
11. Czas trwania zaje¢ w ksztatlceniu zawodowym praktycznym w Branzowej Szkole I
Stopnia realizowanych u pracodawcy i w Centrum Ksztalcenia Zawodowego wynosi 60
minut z przerwg zgodng z zasadami BHP.
12. Harmonogram konsultacji obowigzkowych (plan zaj¢¢) oraz harmonogram sesji
egzaminacyjnej umieszczony jest na poczatku kazdego semestru na stronie internetowej
Centrum oraz na tablicy ogtoszen w Centrum.
13. Liczba uczniéw/stuchaczy w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 30 ucznidow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach liczba ucznidow moze by¢ inna od wymienionej
wczesniej.
14. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 20

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego opracowany przez Dyrektora
Centrum.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacyarkusza organizacyjnego Dyrektor
Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy,
a w szkole dla dorostych semestralny, rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢é edukacyjnych.
3. Arkusz organizacyjny Centrum zawiera:

1) arkusz organizacyjnySzkot;

2) arkusz organizacyjny Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gostyninie;

3) arkusz organizacyjny Internatu.
4. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikoéw
Centrum tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Gostyninskie Centrum Edukacyjne.
5. Centrum w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
Z.

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni.
6. Wymagania okreslone w ust. 5 pkt. 3-4 nie musza by¢ spetnione w Liceum
Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych.
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7. Poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sa
w pracowniach szkolnych, Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gostyninie oraz
U pracodawcow.

8. W oddzialach milodocianych pracownikow uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotow ogolnoksztalcagcych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywajg
u pracodawcow odpowiednio w ciggu 2-3 dni w tygodniu.

§21

1. W Centrum plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, okreslone
w programach nauczania dla poszczeg6élnych zawodow.

2. Dyrektor Centrum w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: jezyki obce, elementy
informatyki, zajecia profilowe, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze, zajgcia specjalistyczne
oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, ktére sg prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

3. Centrum organizuje nauke¢ religii lub etyki na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 22

1. Centrum w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobowiazkowe.

2. Przecigtna liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Centrum nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

3. Dla ucznidow majacych trudnosci w nauce i1 ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi moga
by¢ organizowane zaj¢cia wyrdwnawcze 1 korekcyjne.

4. Dla uczniow z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki
1 pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow i uczniéw okreslane sa indywidualnie dla kazdego
ucznia.

5. Zakres i rodzaj zajec¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Centrum z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci finansowych i organizacyjnych Centrum.

6. Dyrektor Centrum udziela zezwolenia na indywidualny tok nauczania na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. 2. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

§ 23

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Centrum.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych, a w Technikum
takze w formie praktyk zawodowych.
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3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
aw przypadku zajg¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia - rowniez w celu zastosowania i1 poglebienia zdobyte] wiedzy
I umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i1 poglgbienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
5. Zajgcia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcoéw, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym

a pracodawcy;
2) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem Centrum
a pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

6. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej
pomiedzy Dyrektorem Centrum a pracodawcg przyjmujagcym ucznidw na praktyczng nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych.
7. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne oraz praktyki
zawodowe odbywane u pracodawcow, moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.
8. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcow w okresie ferii letnich, na podstawie umowy, odpowiedniemu skrdceniu
ulega czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te
praktyki lub zajecia.
9. Wiedzg¢ i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na zajeciach praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.
10. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres
wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dhuzej, niz 4 tygodnie. W przypadku
praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania
Dyrektor Centrum przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na
ksztalcenie zawodowe. Dyrektor Centrum moze takze roztozy¢é w czasie przebieg praktyk
zawodowych realizowanych dhluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywac
praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowej.
11. Dobowy wymiar godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
12. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18
lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru
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godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

14 Praktyczna nauka zawodu uczniow i miodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba uczniow lub miodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢
programu nauczania dla danego zawodudpouszczonego do uzytku w danej szkole przez
Dyrektora Szkoty i uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

15. Podzialu uczniéw Iub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor
Centrumlub pracodawca w porozumieniu zpodmiotem przyjmujagcym uczniow lub
mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.

16. Umowe¢ o praktyczng nauk¢ zawodu organizowang poza dang szkota, zwana dalej
"umowg", zawiera Dyrektor Centrum z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng
nauke zawodu.

17. Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki
zawodu i dofacza si¢ program nauczania dla danego zawodu.

18. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

19. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcoOw moga takze prowadzié:

1) pracownicy, dla ktoérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub
mtodocianymi stanowi podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin przewidzianych dla nauczycieli;

2) pracodawcy lub wyznaczenie przez nich pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna
I wychowawcza z uczniami lub mlodocianymi nie stanowi podstawowego zajgcia lub
jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla
nauczycieli, w ramach obowigzujacego ich tygodniowego czasu pracy

zwani dalej "instruktorami praktycznej nauki zawodu".

20. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni prze nich
pracownicy.

21. Szczegotowe warunki umowy, zadania Szkoty 1 podmiotow przyjmujacych uczniow na
praktyczng nauke zawodu oraz kwalifikacje wymagane od ,,instruktorow praktycznej nauki
zawodu”, okreSlaja przepisy wydane przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

22. W celu ufatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg si¢ uczniowie technikum
1 uczniowie branzowej szkoly I stopnia nieb¢dacy mtodocianymi pracownikami mogg w
okresie nauki odbywaé staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej "stazem
uczniowskim".

23. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza lub treSci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
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24. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

25. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole
I podczas stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy - 40 godzin.

26. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wicku powyzej 18 lat, nie
dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wylacznie u podmiotéow, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji.

27. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

28. Staz uczniowski odbywa si¢ na podstawie umowy o staz uczniowski zawartej w formie
pisemnej pomiedzy "podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski" a uczniem albo
rodzicami niepelnoletniego ucznia.

29. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opiek¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

30. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego.

31. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci.

32. Szczegdtowe warunki umowy, zadania Szkoly i podmiotow przyjmujacych uczniow na
staz okreslaja odrebne przepisy.

4. 3. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 24

1. W Centrum jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielna uczniowi/stuchaczowi polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia/stuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia/stuchacza i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia/stuchacza i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $Srodowisku
spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor Centrum.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum jest dobrowolne
I nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjaliSci  wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci  psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
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1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Centrum;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
7. W Technikum i1 Branzowej Szkole I Stopnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.
8. W Liceum Ogolnoksztatlcacym dla Dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezacej pracy ze sluchaczem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia,;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.
9. Nauczyciele 1 specjalisSci w Centrum rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw. Nauczyciele ci
1 specjalisci prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnosci w uczeniu sig;
2) szczegolnych uzdolnien.
10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/stuchacz wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi/stuchaczowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem/stluchaczem oraz informuje o tym wychowawce
oddziatu.
11. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia/stuchacza pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
z uczniem/stuchaczem.
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12. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w formach, o ktéorym jest mowa w ust. 7 oraz
stuchacza w formach, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Centrum planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala
formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane.
13. Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie
uczniowi/stuchaczowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspoélpracuja z rodzicami
ucznia albo pelnoletnim uczniem/stuchaczem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi
nauczycielami, specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem/sluchaczem, a takze
w zaleznosci od potrzeb wspolpracuja z poradnig i innymi osobami.
14. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Centrum
jest zadaniem zespotu, sktadajacego si¢ z nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniem.
Zespot ten ustala formy pomocy dla ucznia, sposoby udzielania pomocy oraz okres udzielania
pomocy.
15. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy oraz wymiar godzin uwzglgdniane jest
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.
16. Praca zespotow koordynuje pedagog szkolny.
17. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia lub pelnoletniego ucznia.
18. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Centrum informuje pisemnie rodzicow ucznia, petnoletniego ucznia.
19. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
20. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Gostyninie oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkotycelem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

21. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§ 25

1. Uczniom/stuchaczom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym, wedlug
regulaminu ustalonego przez rad¢ powiatu oraz motywacyjnym:

1) stypendium szkolne moze otrzymaé uczen/stuchacz znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, w szczego6lnosci
gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata
choroba, wielodzietno§¢, brak umiej¢tnosci wypelniania funkcji opiekunczo-
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wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub

wystapito zdarzenielosowe;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi/stuchaczowi znajdujacemu sig¢
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora

Centrum:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi/stuchaczowi, ktory
uzyskal wysoka $rednig ocen, ustalong przez szkolng komisj¢ stypendialng, oraz co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie, za ktory przyznaje si¢ to stypendium,

b) stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie (semestrze)
poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

2. Warunek uzyskania co najmniej dobrej oceny zachowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3
lit. a, nie dotyczy stuchaczy Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych.

3. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wlasciwego rozwoju
ucznidow/shuchaczy w Centrum organizowana jest stotlowka szkolna.

4. Zainteresowaniuczniowie/stuchacze moga wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesi¢cznie
w sekretariacie szkoty. Z obiadéw korzystaja takze uczniowie/stluchacze uzyskujacy ta droga
pomoc socjalng.

5. Positki przygotowywane sa w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego Zywienia oraz
normami zywieniowymi dla mlodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

4.4. BIBLIOTEKA

§ 26

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw/stuchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych Centrum, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktoérych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.
3. Z biblioteki korzysta¢c moga uczniowie/stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy
Centrum, rodzice, atakze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
zatwierdzonego przez Dyrektora Centrum, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
5. Biblioteka szkolna organizuje wspoiprace ucznidw/stuchaczy z nauczycielami
I rodzicami, a takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow/stuchaczy, ich kulture osobistg;
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2) przygotowaniu uczniéw/stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom/stuchaczom warunkéw do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw (uczniow/stuchaczy, nauczycieli
I innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

5) przysposabianie uczniow/stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych
zrodet informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow/stuchaczy;

7) peknienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§27

1. Centrum moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem
Centrum lub za jego zgoda — poszczegélnymi nauczycielami a szkota wyzszg. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor Centrum.

2. W Centrum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Centrum.

3. Podjecie dziatalnosci w Centrum przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Centrum, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 28

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrony mieniaw Centrum
i na jego terenie funkcjonuje monitoring wizyjny.
2. Niewlasciwe zachowania uczniéw, agresja fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa,
zastraszanie, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, wymuszenia, wizyty osob postronnych
nieuprawnionych do przebywania na terenie szkoly, itp. dzigki monitoringowi sg
kontrolowane, dokumentowane i w razie konieczno$ci odtwarzane.
3. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez pracownikow.
4. Kamery wizyjne zainstalowane sa w nastgpujacych obszarach:

1) hole i korytarze;

2) rejony wejs¢ do budynku Centrum;

3) rejony parkingow.
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5. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikow i innych osob, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Centrum przetwarza wytacznie do celow dla
ktorych zostaly zebrane.

6. Nagrania przechowuje si¢ przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania. Po uptywie
tego okresu podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

7. Rejestrator zapisu i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie Gostyninskiego Centrum
Edukacyjnego.

8. Zarejestrowany obraz wizyjny moze by¢ udostepniany za zgodg Dyrektora Centrum.

9. Szczegodtowe zasady funkcjonowania monitoringu zawiera Regulamin Monitoringu.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GOSTYNINSKIEGO CENTRUM
EDUKACYJINEGO

§29

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Centrum dotycza przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
3. W Gostyninskim Centrum Edukacyjnym utworzono nast¢pujace stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor;
2) Dwoch Wicedyrektorow;
3) Kierownik Ksztatcenia Zawodowego.
4. Zadaniami innych pracownikow Centrum jest zapewnienie sprawnego dziatania Centrum
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow/stuchaczy,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
5. Szczegodtowy zakres czynnoSci dla pracownikow nie begdacych nauczycielami ustala
Dyrektor Centrum.

§ 30

1. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Centrum podczas jego nieobecnosci.
2. Wicedyrektor Centrum ponadto:
1) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej w sytuacjach okreslonych w Regulaminie
Pracy Rady Pedagogicznej;
2) organizuje i koordynuje zadania wynikajace z wykonywania funkcji dydaktycznej
I wychowawczej, a w szczegdlnosci:
a) kontroluje dokumenty procesu ksztalcenia prowadzone przez nauczycieli,
b) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli,
C) przewodniczy zespotom powotanym do przeprowadzenia egzaminow
poprawkowych, ktorym nie przewodniczy Dyrektor Centrum,
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3)

4)

d) koordynuje dziatania wychowawcow oddzialow w zwigzku z procedura
klasyfikacji uczniow,

e) sprawuje nadzor nad przebiegiem nauczania indywidualnego,

f) kontroluje przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu
Centrum i zarzadzen Dyrektora Centrum,

g) rozlicza karty z godzinami ponadwymiarowymi nauczyciela,

h) czuwa nad utrzymaniem w Centrum porzadku i tadu przez ucznidow oraz
zapewnieniem im bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

1) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z zakresem czynnosci;

zastgpuje Dyrektora Centrum w zakresie zadan i uprawnien przekazanych mu

w formie statej delegacji lub okresowych upowaznien;

wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Centrum.

§ 31

1. Dyrektorem Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gostyninie jest Dyrektor
Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum Ksztalcenia Zawodowego oraz reprezentuje je na
ZeWnatrz.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie biezgcg dziatalno$cig Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

organizowanie catosci pracy dydaktycznej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum
KszttaceniaZawodowego;

przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli
I innych pracownikéw Centrum Ksztalcenia Zawodowego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz organizacji zwigzkowych;

sprawowanie opieki nad mlodocianymi  pracownikami oraz stwarzanie
warunkowharmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

10) wspoétdziatanie z wiasciwymi organami szkot, placowek oswiatowych, jednostek

samorzadowych, jednostek organizacyjnych i podmiotdw gospodarczych, na ktérych
rzecz Centrum Ksztatcenia Zawodowego wykonujezadania;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych
4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic¢ mlodocianego z listy miodocianych
pracownikow w przypadkach okreslonych w Statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
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5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom.

6. Dyrektor, wykonujac zadania, wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami oraz
przedstawicielami szkot macierzystych kierujacych mlodocianych pracownikow na turnus
ksztatcenia teoretycznego mtodocianych pracownikow.
7. Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw okresla:

1) zasady sprawowania opieki nadmiodocianymi pracownikami przebywajacymi na
terenie  Centrum Ksztalcenia Zawodowego podczas zaje¢obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, petnienie dyzuréw przez nauczycieli na terenie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

2) zasady sprawowania opieki nad mtodocianymi pracownikami podczas zajg¢ poza
terenem Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

3) zasady organizacyjno-porzadkowe obowigzujace miodocianych pracownikéw na
terenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

8. Szczegélowe =zasady funkcjonowania Centrum Ksztalcenia Zawodowego zawiera
Regulamin Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gostyninie.

§ 32

1. Kierownik Ksztatcenia Zawodowegowykonuje czynnosci pedagogiczne oraz organizacyjno
— kontrolne w zakresie szkolenia zawodowego i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem
Centrum.

2. Do zadan Kierownika Ksztalcenia Zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem zajg¢ praktycznej nauki zawodu i turnusow
ksztalcenia teoretycznego mtodocianych pracownikow;

2) opracowanie harmonogramu i koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacja
| przeprowadzaniem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie wedtug
obowigzujacych procedur;

3) koordynowaniedziatan zwigzanych z przebiegiem ksztalcenia zawodowego dla
uczniéw Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia zgodnie zprogramem nauczania dla
danego zawodu wzakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej
nauki zawodu;

4) wspotpracowanie zpodmiotami przyjmujacymi uczniéw i mtodocianych pracownikoéw
na praktyczng nauke zawodu dla prowadzonych kierunkéw ksztalcenia zawodowego;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg i przebiegiem praktycznego
ksztatcenia zawodowego;

6) organizowanie i koordynowanie turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow I, 11'i 11 stopnia;

7) podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie podnoszenia poziomu ksztatcenia
zawodowego uczniow;
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8)
9)

promocja szkoty w srodowisku lokalnym;
organizowanie spotkania z pracodawcami;

10) zwalnianie uczniéw z praktyk i zaje¢ praktycznych celem reprezentowania szkoty;
11) wspotpracowanie z Radg Pedagogiczng w zakresie szkolenia zawodowego;
12) przedstawianie sprawozdan Radzie Pedagogicznej z przebiegu praktycznej nauki

zawodu;

13) podejmowanie dziatan zmierzajacych do modernizacji i1 wzbogacania bazy

dydaktycznej do prowadzenia praktycznej nauki zawodu;

14) kierowanie podlegtymi komoérkami w Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
15) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zakresem czynnosci.

§ 33

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

realizowanie = obowigzujacych programow nauczania, szkolnego programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktycznego;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci ucznidéw;

dbatos¢ o warsztat pracy, sprzet 1 pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego
sprzetu;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci izainteresowan;
doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
systematyczne i obiektywne ocenianie wiadomos$ci i umiejetnosci uczniéw, zgodnie
Z przyjetymi przez szkote kryteriami,

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
11) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
12) wspotpraca z rodzicami.

4. Ponad to, w przypadku zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony, nauczyciel:

1)
2)

3)

prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢;
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazuje za pomoca platformy, dziennika
elektronicznego lub wyktada w wyznaczonym miejscu w szkole do osobistego
odbioru przez ucznia/stuchacza lub jego rodzica;

obecnos¢ ucznidow/stuchaczy kontroluje czytajac liste obecnosci lub pobierajac raport
uczestnictwa za pomoca platformy.

5. Wspotpraca z rodzicami, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 12, nie dotyczy stuchaczy Liceum
Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych.
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6. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§34

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe, klasowe lub inne problemowo-
zadaniowe.
2. W Centrum dziala zesp6t wychowawczy oraz zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczny;

2) jezykowy;

3) matematyczno-przyrodniczy;

4) wychowania fizycznego;

5) teoretycznych przedmiotow zawodowych;

6) przedmiotow informatycznych;

7) zespot zajec praktycznych.

3. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ inne od wymienionych w ust. 2 zespoty.
4. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Centrum na wniosek zespotu.
5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz zestawu obowigzujacych podrecznikow
i wspotdziatanie w ich realizacji,
2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania uczniéw i badanie ich osiggniec;
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych =z realizacja tresci
programowych;
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespodt, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnoS$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
7. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowaweca.
8. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia im pomocy.
9. Do zadan zespotu teoretycznych przedmiotow zawodowych nalezy:

1) organizowanie wspoélpracy z nauczycielami w sprawie uzgodnienia sposobow
realizacjipodstawy  programowej, programow  nauczania i korelacji
miedzyprzedmiotowej;

2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow;
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3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania;
4) opracowanie sposobow badania wynikow nauczania;
5) organizacja WDN zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli ze
szczegOlnym uwzglednieniem potrzeb nauczycieli poczatkujacych;
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehieniu
ich wyposazenia;
7) organizowanie olimpiad, konkurséw i innych form poszerzania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.
10. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.
11. Przewodniczacy zespotow przedmiotowych sktadajg poiroczne i roczne sprawozdanie na
zebraniach Rady Pedagogicznej.
12. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.
13. Przewodniczacy wraz z zespolem przedmiotowym jest zobowigzany do promocji
Centrum na stronie internetowej Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego 1 w mediach
lokalnych poprzez artykuly i zdjecia relacjonujgce wykonane przedsigwzigcia.

§ 35

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia kazdego ze swoich uczniéow i otacza¢ ich indywidualng
opieka wychowawczg;
2) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
3) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidOw na zajgcia;
4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;
5) ksztaltowa¢ wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
| poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
6) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia¢ z nimi
1 koordynowa¢ dziatania wychowawcze,
7) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postgpu w nauce i zachowaniu
uczniéw, wiagczac¢ ich do rozwigzywania problemow wychowawczych;
8) planowac i organizowaé¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, ktdre rozwijaja 1 integrujg zespot;
9) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;
10) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
11) dokonywa¢ oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej oddzialu oraz
przedktadac sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej.
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3. Jedng z form wspolpracy wychowawcy z rodzicami sa state spotkania (zebrania klasowe
rodzicow). Czestotliwos$¢ kontaktow indywidualnych z rodzicami oraz innych form okreslona
jest wedtug sytuacji wychowawczej w oddziale.
4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony kontakt z rodzicami odbywa si¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zebrania z rodzicami odbywajg si¢
za pomocg platformy.
5. Wspdlpraca z rodzicami nie dotyczy stuchaczy w Liceum Ogolnoksztatcacym dla
Dorostych.
6. Wychowawca prowadzi, przewidywang odrgbnymi przepisami, dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa).
7. Wychowawca powinien ustali¢ na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu
z Dyrektorem Centrum tres$¢ i forme swojej dziatalnosci wychowawcze;j.
8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
9. Wychowawca klasy pierwszej zbiera od rodzicow uczniow rozpoczynajacych nauke
w Technikum Iub Branzowej Szkole I Stopnia dokumentacje dotyczaca codziennego
funkcjonowania ucznia w szkole w nastepujacych kwestiach:

1) zgoda objecia ucznia opickg zdrowotng przez pielggniarke lub higienistke szkolna;

2) zgoda przetwarzania i udostgpniania danych osobowych ucznia;

3) zgoda uczestnictwa ucznia w konkursach i zawodach sportowych w czasie nauki

w szkole;

4) zgoda udziatu ucznia w wycieczkach i wyjsciach o charakterze lokalnym;

5) rezygnacja z uczeszczania ucznia na zajgciach wychowania do zycia w rodzinie;

6) oswiadczenie uczestnictwa ucznia na lekcje religii i etyki.

§ 36

1. Do obowiazkéw wychowawcy internatu nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) kierowanie pracg powierzonej grupy;
2) informowanie rodzicowwychowanka o wszelkich sprawach zwigzanych z jego pobytem
w internacie oraz (w miar¢ mozliwos$ci) o wynikach w nauce i zachowaniu;
3) systematyczne organizowanie nauki wilasnej wychowankéw, a w razie potrzeby
udzielanie im odpowiedniej pomocy;
4) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh wychowankéw poprzez
organizowanie wlasciwych zajec;
5) otaczanie opiekg wychowankow.
2. Wychowawca realizujagc swoje zadania wspoOlpracuje z rodzicami wychowanka oraz
nauczycielami i wychowawcami oddziatow.

§ 37

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Centrum nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9

psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Centrum w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
I innych probleméw mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

10) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc

terapeutyczng, psychologiczng i wychowawczg;

11) koordynowanie wspolpracy Centrum z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

poradnig zdrowia psychicznego;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m. in. poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty zakresie wymienionych wyzej zadan.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosSci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 38

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

1) udostgpniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawykow czytania i uczenia sie;

6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw;

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

8) udzialu w konferencjach metodycznych, zespotach samoksztalceniowych i innych
formach doskonalenia zawodowego.

38



STATUT GOSTYNINSKIEGO CENTRUM EDUKACYJNEGO W GOSTYNINIE

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

3) organizacji udostepniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego;

5) prowadzenia statystyki czytelnictwa;

6) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki;

7) planowania i realizacji wydatkéw przeznaczonych z budzetu szkoty;

8) inicjowania dziatalnosci dla pozyskania srodkow finansowych na potrzeby biblioteki.

3. Nauczyciele - bibliotekarze sprawuja opiek¢ nad uczniami, ktdrzy nie uczestnicza
w zajeciach religii.
4. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzezudzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
W rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i udostgpnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

5. W ramach organizacji pracy Centrum nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora Centrum.
§ 39

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniéw organizowanych przez Centrum mogga braé
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

ROZDZIAL VI

ZASADY REKRUTACJI KANDYDATOWDO KLAS PIERWSZYCH ORAZ
PRZYJMOWANIA UCZNIOW I SLUCHACZY Z INNYCH SZKOL

§ 40

1. Centrum przeprowadza rekrutacje uczniéw i shuchaczy w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
2. Do klasy pierwszej Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;
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2)

3)

4)

posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

w przypadku kandydatow do szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiej¢tnosci kierowania pojazdem silnikowym -
posiadajg orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami, wydane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,;

w przypadku kandydatow do szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje
przygotowanie do wuzyskania umiej¢tnosci kierowania pojazdem silnikowym
w zakresie prawa jazdy kategorii C lub C+E — posiadaja orzeczenie psychologiczne
0 braku przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem, wydane zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej Technikum i Branzowej Szkoty | Stopnia
uwzgledniane sg tacznie wedlug nastepujacych kryteriow:

1)
2)

3)
4)

wyniki egzaminu 6smoklasisty;

wymienione na S$wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka

polskiego, matematyki i dwoch wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

$wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem;

szczegolne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkolty podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoly, z wyjatkiem tytutu laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu
przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,

b) osiggnigcia w zakresie aktywno$ci spolecznej, w tym na rzecz $rodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

4. Kandydat do Technikum i1 Branzowej Szkoly I stopnia moze w postgpowaniu
kwalifikacyjnym uzyska¢ maksymalnie 200 pkt.

5. Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu Osmoklasisty wynosi
maksymalnie 100 pkt. Uwzglednia si¢ szczegdtowe wyniki egzaminu wyrazone w skali
procentowej dla zadan z zakresu:

1) jezyka polskiego;

2) historii i wiedzy o spoteczenstwie;

3) matematyki;

4) przedmiotow przyrodniczych: geografii, biologii, chemii, fizyki;
5) jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym.

Wynik punktowy uzyskuje si¢ mnozac wynik procentowy przez wspotczynnik 0,35, jezyk
obcy nowozytny mnozac przez 0,3.

6. Liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny na $§wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe, za $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem oraz za szczeg6Olne
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osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej wWynosi
maksymalnie 100 pkt.
7. Punkty za oceny w $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej z jezyka polskiego,
matematyki i dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzaleznionych od szkoty i zawodu
wybranego przez kandydata przeliczane sa wedlug nastepujacej wartosci stopni:

1) celujacy - 18 pkt.;

2) bardzo dobry - 17 pkt.;

3) dobry - 14 pkt.;

4) dostateczny - 8 pkt.;

5) dopuszczajacy - 2 pkt.
8. W rekrutacji ustalono nastepujace obowigzkowe, dwa zajecia edukacyjne:

Technikum

Zawod Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne

Technik budownictwa

Technik pojazdéw samochodowych
Technik Zywienia i ustug gastronomicznych

Technik handlowiec

jezyk obcy nowozytny*
jezyk obcy nowozytny*
jezyk obcy nowozytny*
jezyk obcy nowozytny*

Fizyka
Fizyka
Biologia

Geografia

* - jezyk, z ktérego kandydat otrzymal wyzszg ocene
Branzowa Szkola I Stopnia

Obowigzkowe
edukacyjne

Zawod zajeeia

Kierowca-mechanik, mechanik pojazdow samochodowych,
elektromechanik  pojazdow  samochodowych,
motocyklowy, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie, elektryk, stolarz, monter sieci, instalacji i
urzadzen sanitarnych, blacharz samochodowy, lakiernik

hanik
mechani jezyk  obey

nowozytny* fizyka

jezyk  obcy
nowozytny*

Kucharz, sprzedawca, rolnik, fryzjer, cukiernik, wedliniarz,

piekarz biologia

* - jezyk, z ktorego kandydat otrzymal wyzsza oceng

9. Za $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem przyznaje si¢ 7 punktow.
10. W przypadku przeliczania na punkty szczegdlnych osiggnie¢ ucznia wymienionych na
swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej za:
1) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu ponadwojewodzkim
organizowanym przez kuratorow o$wiaty na podstawie zawartych porozumien:
a) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje si¢ 10 punktow,
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2)

3)

4)

b) tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje si¢
7 punktow,

c) tytutlu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje si¢
5 punktow;

uzyskanie w zawodach wiedzy bgdacych konkursem o zasiggu miedzynarodowym

lub ogolnopolskim albo turniejem o zasiggu ogolnopolskim, przeprowadzanymi

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa:

a) tytutlu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych objetych
ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje si¢ 10 punktdéw,

b) tytuhlu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych nieobjetych
ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje si¢ 4 punkty,

) tytutu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych nieobjetych
ramowym planem nauczania szkoly artystycznej - przyznaje si¢ 3 punkty;

uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu wojewodzkim

organizowanym przez kuratora o$wiaty:

a) dwoch lub wiecej tytutdow finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje si¢
10 punktow,

b) dwoch lub wigcej tytutdow  laurecata konkursu tematycznego lub
interdyscyplinarnego - przyznaje si¢ 7 punktow,

Cc) dwoch 1lub wigecej tytuldow finalisty konkursu tematycznego lub
interdyscyplinarnego - przyznaje si¢ 5 punktow,

d) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje si¢ 7 punktow,

e) tytulu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje si¢
5 punktow,

f) tytulu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje si¢
3 punkty;

uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem albo turniejem, o zasiegu

ponadwojewodzkim  lub  wojewodzkim,  przeprowadzanymi  zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa:

a) dwoch lub wigcej tytutow finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotow
artystycznych objetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej -
przyznaje si¢ 10 punktow,

b) dwoch lub wiecej tytutdéw laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotow
artystycznych nieobjetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej -
przyznaje si¢ 7 punktow,

C) dwoch lub wiecej tytutow finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotow
artystycznych nieobjetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej -
przyznaje si¢ 5 punktow,

d) tytuhu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotow artystycznych objetych
ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje si¢ 7 punktow,

e) tytuhu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotoéw artystycznych nieobjgtych
ramowym planem nauczania szkoly artystycznej - przyznaje si¢ 3 punkty,
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f) tytulu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotoéw artystycznych nieobjetych
ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje si¢ 2 punkty;

5) uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy innych niz wymienione w pkt.
1-4, artystycznych lub sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty lub inne
podmioty dzialajace na terenie szkoty, na szczeblu:

a) mig¢dzynarodowym - przyznaje si¢ 4 punkty,
b) krajowym - przyznaje si¢ 3 punkty,
C) wojewodzkim - przyznaje si¢ 2 punkty,
d) powiatowym - przyznaje si¢ 1 punkt;
11. W przypadku gdy kandydat ma wigcej niz jedno szczegdlne osiagniecie w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1 - 5, na tym samym
szczeblu oraz z tego samego zakresu, wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej, przyznaje si¢ jednorazowo punkty za najwyzsze osiggniecie tego ucznia w
tych zawodach, z tym ze maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za wszystkie
osiggnigcia wynosi 18 punktow.
12. W przypadku przeliczania na punkty kryterium za osiagnigcia w zakresie aktywnosci
spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu
przyznaje si¢ 3 punkty.
13. W przypadku o0séb zwolnionych z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
przelicza si¢ na punkty oceny z jezyka polskiego, matematyki, historii, wiedzy
0 spoteczenstwie, biologii, chemii, fizyki, geografii 1 j¢zyka obcego nowozytnego,
wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, przy czym za uzyskanie z:
1) jezyka polskiego i matematyki oceny wyrazonej w stopniu:
a) celujacym - przyznaje si¢ po 20 punktow,
b) bardzo dobrym - przyznaje si¢ po 18 punktow,
c) dobrym - przyznaje si¢ po 13 punktow,
d) dostatecznym - przyznaje si¢ po 8 punktow,
e) dopuszczajagcym - przyznaje si¢ po 2 punkty;
2) historii i wiedzy o spoteczenstwie oceny wyrazonej w stopniu:
a) celujacym - przyznaje si¢ po 20 punktow,
b) bardzo dobrym - przyznaje si¢ po 18 punktow,
c) dobrym - przyznaje si¢ po 13 punktow,
d) dostatecznym - przyznaje si¢ po 8 punktow,
e) dopuszczajacym - przyznaje si¢ po 2 punkty
- oraz liczbe punktow uzyskang po zsumowaniu punktéw z tych zaje¢ edukacyjnych
dzieli si¢ przez 2;
3) biologii, chemii, fizyki i geografii oceny wyrazonej w stopniu:
a) celujacym - przyznaje si¢ po 20 punktow,
b) bardzo dobrym - przyznaje si¢ po 18 punktow,
c) dobrym - przyznaje si¢ po 13 punktow,
d) dostatecznym - przyznaje si¢ po 8 punktow,
e) dopuszczajagcym - przyznaje si¢ po 2 punkty
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- oraz liczbe punktow uzyskang po zsumowaniu punktow z tych zaje¢ edukacyjnych
dzieli si¢ przez 4;
4) jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym oceny wyrazonej w stopniu:
a) celujagcym - przyznaje si¢ 20 punktow,
b) bardzo dobrym - przyznaje si¢ 18 punktow,
c) dobrym - przyznaje si¢ 13 punktow,
d) dostatecznym - przyznaje si¢ 8 punktow,
e) dopuszczajacym - przyznaje si¢ 2 punkty.
14. W przypadku oso6b zwolnionych z obowigzku przystapienia do danego zakresu
odpowiedniej czgsci egzaminu 6smoklasisty lub danej czeSci egzaminu przelicza si¢ na
punkty, w sposob okreslony w ust. 13 pkt. 1 - 4, oceny wymienione na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany dany
zakres odpowiedniej czesci egzaminu Osmoklasisty lub dana czg$¢ egzaminu, ktérych
dotyczy zwolnienie.
15. Laureaci lub finali$ci ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureaci konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 19851 2169 oraz z 2017r.
poz. 60) w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 26 stycznia 2017r., sa przyjmowani do
szkoty w pierwszej kolejnosci.
16. O przyjeciu do Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia decyduje suma punktow, ktora
tworza:
1) punkty uzyskane przez kandydata za wyniki egzaminu 6smoklasisty;
2) punkty pochodzace z przeliczenia ocen w S$wiadectwie z jezyka polskiego,
matematyki i dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) punkty za ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem;
4) punkty za szczegolne osiggnigcia ucznia wymienione na $§wiadectwie ukonczenia
szkoly podstawowe;.
17. Przyjeci beda kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza sume¢ punktow.
18. Wstepna, minimalna liczba punktow, ktéra pozwala na przyjecie kandydata do
Technikum wynosi 55. Ostateczng jej warto$¢ ustala Komisja Rekrutacyjna w trakcie
postepowania rekrutacyjnego. Istnieje mozliwos$¢ przyjecia kandydata do innej szkoty lub
klasy w przypadku niezakwalifikowania si¢ do wcze$niej wybranej.

§ 41

W przypadku rownorzgdnych wynikow punktowych, uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przejeci beda
kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

44



STATUT GOSTYNINSKIEGO CENTRUM EDUKACYJNEGO W GOSTYNINIE

§ 42

1. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 maja jednakowa warto$¢.
§43

1. W przypadku zbyt matej liczby kandydatow chetnych do podjecia nauki, w ktorejkolwiek

z oferowanych klas, szkota zastrzega sobie prawo do rezygnacji z otwarcia takiej klasy.

2. Kandydatowi, ktory ubiega si¢ o przyjecie do tej Klasy, szkolna komisja rekrutacyjna
zaproponuje podjecie nauki w innej klasie.

§ 44

1. W Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia do klasy programowo wyzszej ucznia
przyjmuje Dyrektor Szkoty:

1) po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen
uczeszezal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia poswiadczonej za zgodno$é
z oryginatem przez dyrektora szkoty do ktorej uczen uczeszczat lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia;

2) na podstawie pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych w przypadku
przyjmowania:

a) ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota,

b) ucznia zmieniajacego typ szkoty albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym,

C) ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej;

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen
przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.
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3. W Liceum Ogo6lnoksztatcacym dla Dorostych na semestr programowo wyzszy stuchacza
przyjmuje Dyrektor Szkoty na podstawie:

1) wpisu w indeksie potwierdzajacego ukonczenie semestru programowo nizszego
w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu.kopii arkusza ocen lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania wydanych
przez szkole, z ktorej stuchacz odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania:

a) na semestr programowo wyzszy, hiz to wynika z ostatniego wipsu w indeksie
stuchacza zmieniajacego typ szkoty albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym,

b) stuchacza przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg 1 ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
stuchacza.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla semestru programowo nizszego od semestru, na
ktéryshuchacz przechodzi.

5. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie/semestrze, do ktorej
uczen/stuchacz przechodzi, sa uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

6. Szczegdlowe warunki przechodzenia ucznidow/stuchaczy okreslone sa okreslone
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE | RODZICE ORAZ SLUCHACZE GOSTYNINSKIEGO CENTRUM
EDUKACYJINEGO

§ 45

1. Uczen/stuchacz ma prawo:

1) otrzyma¢ informacje na temat programu nauczania, zakresu wymagan edukacyjnych
oraz metod nauczania;

2) uzyska¢ wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, ksztattowania nawykow bezpieczne;j
I higienicznej pracy umystowej;
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7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania jego godnosci;

8) korzystania z pomocy stypendialnych badz doraznych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentbw na zaj¢ciach przedmiotowych,
pozalekcyjnych, kotach zainteresowan i poprzez uczestnictwo w konkursach;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

15) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

16) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji dla innych kultur i narodowosci i rownosci pici;

17) rozwijania poszanowania dla srodowiska naturalnego;

18) otrzymania dokumentow potwierdzajacych przebieg nauki i uzyskane wyniki;

19) zapoznania si¢ w ciggu 1 miesigca nowego roku szkolnego z pelnym brzmieniem
Statutu Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
Przedmiotowych Zasad Oceniania oraz przepisami BHP;

20) ztozy¢ skarge do Dyrektora Centurm w przypadku naruszenia praw okreslonych
w Statucie Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego oraz w Konwencji Praw Dziecka.
Decyzja Dyrektora Centrum jest zawsze ostateczna.

2. Uczef/stuchacz ma obowigzek:
1) wlasciwie zachowywac sie trakcie zaje¢ edukacyjnych i na przerwach tzn.:
a) by¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowa¢ si¢ poleceniom nauczyciela
i zarzadzeniom dyrekcji,
b) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,
C) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczyciela oraz kolegow i kolezanek,
d) nie zaklocaé przebiegu zaje¢ edukacyjnych;
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek,
nauczycieli i innych pracownikéw Centrum, a w szczeg6lnosci:
a) okazywac im szacunek, uzywaé obowigzujace zwroty grzecznosciowe i stosowac
podstawowe zasady dobrego wychowania,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji, brutalnosci i wulgarnos$ci, ma zakaz
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec rowiesnikéw i kadry szkolnej,
c) szanowa¢ wolnos$¢ i godnos$¢ osobista drugiego cztowieka,
d) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
e) kazdy uczen powinien udziela¢ pomocy w nauce stabszym kolezankom i kolegom,;
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3) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje
Centrum;

4) uczestniczy¢ w organizowanych w Centrum uroczystosciach i imprezach kulturalnych
lub wlaczy¢ si¢ w ich przygotowanie;

5) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj 0sobisty;

6) informowac¢ Dyrektora Szkoly i pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia, zycia i bezpieczenstwa;

7) dba¢ o tad i porzadek w Centrum i jego otoczeniu, nie pali¢ papierosow oraz
e-papierosow przed budynkiem Centrum — na chodniku i wokoét niego, nie zasmiecac
parkingu i przylegajacej do Centrum ulicy;

8) w okresie jesienno-zimowym przestrzega¢ zasady zmiany obuwia i pozostawiac
okrycie wierzchnie w szatni;

9) podporzadkowania si¢ poleceniom Dyrektora Centrum, wychowawcoéw i nauczycieli,
uchwatom rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz poleceniom o0séb
uprawnionych do ich wydawania np. pracownicy administracji i obstugi, straz pozarna
itp.;

10) ograniczenia do niezbednego minimum przynoszenia do Centrum cennej bizuterii,
drogich urzadzen elektronicznych, duzych kwot pienieznych, ale jesli zdarzy si¢ je
przynies¢ jest mozliwos¢ zdeponowania tych przedmiotéow. Jesli uczen nie skorzysta
Z mozliwosci zdeponowania, szkota nie ponosi za nie odpowiedzialnos$ci;

11) nosi¢ w szkole i poza nig legitymacje szkolng i okazywac ja uprawnionym osobom,;

12) dba¢ o kulturg jezyka polskiego, w sytuacjach oficjalnych postugiwaé si¢ poprawng
polszczyzng, nie uzywa¢ wulgaryzmow i nie wyrzadza¢ krzywdy innym ponizaniem
stownym lub pisemnym w zyciu codziennym i w rzeczywistosci wirtualnej-
Internecie;

13) bezwzglednie przestrzegac zakazu posiadania, rozprowadzania i spozywania alkoholu,
narkotykow 1 papierosow, w tym takze e-papierosOw na terenie szkoty;

14) nie ulega¢ modom degradujagcym zdrowie uczniéw np. na dopalacze, e- papierosy,
ktérych nie wolno pali¢ w szkole 1 w miejscach publicznych;

15) bezwzglednie przestrzegaé zakazu posiadania materialow pirotechnicznych oraz
innych materiatbw 1 narzedzi stanowigcych zagrozenie zdrowia, zycia |
bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Centrum.

3. Uczniowie dyzurni dbajg o przygotowanie sal do lekcji.

4. Do wszystkich pracowni specjalistycznych mtodziez wchodzi wylacznie pod opieka
nauczyciela, a w pracowniach zaje¢ praktycznych uczniowie majg obowigzek $cisle stosowac
si¢ do polecen prowadzacego zajecia 1 przepisow bhp.

5. W trakcie zaje¢ prowadzonych zdalnie uczen/stuchacz ma obowiazek:

1) punktualnie logowa¢ si¢ do lekcji wedtug ustalonego z nauczycielami schematu;

2) obowigzkowo uczestniczy¢ w kazdym etapie lekcji wedlug zasad ustalonych
Z nauczycielami;

3) do wskazanych przez nauczycieli czynnosci lekcyjnych uzywa¢ mikrofonu i kamery;

4) za pomocg platformy lub dziennika elektronicznego pobiera¢ materiaty niezbedne do
prowadzenia zaje¢;

5) terminowo i systematycznie wykonywac zadania;

48



STATUT GOSTYNINSKIEGO CENTRUM EDUKACYJNEGO W GOSTYNINIE

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczyciela oraz kolegow i kolezanek;
7) nie zaklocaé przebiegu zaje¢ edukacyjnych.
6. Ponadto uczen/stuchacz ma obowigzek:

1) dbania o schludny wyglad, na codziennych zaj¢ciach nosié czyste, estetyczne i nie
przeswitujace ubranie, a w czasie uroczysto$ci i egzamindéw odswietny strdj tj.
granatowe, czarne, szare spodnie/spodnice, biale lub jasne gladkie bluzki/koszule,
stonowane w kolorze marynarki;

2) w doborze ubioru, fryzury, makijazu i bizuterii kierowa¢ si¢ umiarem, estetyka
I schludno$cia, pamigtajac, ze szkota jest instytucja uzytku publicznego
1 miejscem pracy i obowigzuje w niej dress- code typowy dla tego typu instytucji;

3) na zajecia praktyczne przychodzi¢ w ubraniach ochronnych okreslonych regulaminem
pracowni zaje¢¢ praktycznych.

7. W szczegblnosci, uczen nie moze nosic:

1) krotkich szortéw, w sezonie letnim krotkie spodnie musza mie¢ dlugos$é do kolan;

2) mini spddniczek;

3) bluzek odstaniajacych brzuch i dekolt, bluzek na ramigczka, koszulki powinny mie¢
krotki rekaw;

4) strojow w jaskrawych kolorach, kolczykow oszpecajacych wyglad ucznia, tatuazy
w widocznych miejscach;

5) nakry¢ glowy, z wylgczeniem zaje¢ praktycznych oraz przypadkow uzasadnionych
wzgledami zdrowotnymi.

8. Uwagi nauczyciela dotyczace niewlasciwego wygladu ucznia powinny by¢ kierowane do
niego indywidualnie, pochwaly za§ moga by¢ na forum klasy.

9. W przypadku nie stosowania si¢ ucznidw/sluchaczy do powyzszych postanowien Statutu
stosowane sg kary przewidziane w Statucie Centrum.

§ 46

W czasie zaje¢ edukacyjnych lub podczas przerw w zajeciach uczniowie przebywaja
w budynkach Centrum lub na posesji Centrum w miejscach objetych dyzurem nauczycieli,
z wylaczeniem zaje¢ organizowanych programowo poza siedzibg Centrum. Do Atrium
uczniowie wychodza w czasie sprzyjajacych warunkow atmosferycznych. Chodnik przed
budynkiem Centrum nie jest odpowiednim miejscem do przebywania uczniow w czasie zajgé
1 przerw ze wzgledu na zasady bezpieczenstwa i1 utrudnianie komunikacji miejskie;.

§ 47

Zasady usprawiedliwiania opuszczonych godzin:
1) opuszczone godziny lekcyjne usprawiedliwia uczniowi rodzic;
2) usprawiedliwienie ma forme pisemna;
3) usprawiedliwienie uczen dostarcza w ciggu 14 dni od ostatniego opuszczonego dnia;
4) wychowawca oddzialu w obecno$ci ucznia, ktory dostarczyl mu usprawiedliwienie
wpisuje na tymze usprawiedliwieniu date jego wplynigcia;
5) usprawiedliwienie przechowuje wychowawca oddziatu przez okres roku szkolnego;
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6)

7)

w szczegllnie uzasadnionych przypadkach rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecne
godziny lekcyjne ustnie — osobiscie, telefonicznie lub mailowo;

podczas zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ rodzic wusprawiedliwia nieobecne godziny za pomocg dziennika
elektronicznego lub telefonicznie.

§ 48
Warunki korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Centrum:
1) w czasie lekcji/konsultacj, uroczystosci szkolnych, zawodow sportowych

2)

3)

uczen/stuchacz nie moze korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, obowigzuje go calkowity zakaz z wyjatkiem lekcji/konsultacji, kiedy
telefon wykorzystywany jest jako narzedzie dydaktyczne;

uczen/stuchacz moze korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw migdzylekcyjnych;

ucznia/sluchacza obowiagzuje catkowity zakaz wykorzystywania telefonow i innych
urzadzen elektronicznych do fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie
Centrum bez zgody nauczyciela.

§ 49

Na terenie Centrum uczen/stuchacz nie moze:

1)

2)
3)
4)
5)

pali¢ papieroséw, e-papierosow, uzywek o wygladzie papierosow w szkole 1 wokot
niej;
przebywac¢ w stanie nietrzezwym;
przebywac pod wptywem srodkéw odurzajacych;
dokonywac¢ obrotu wyrobami nikotynowymi, alkoholowymi i srodkami odurzajgcymi
posiada¢ materiatow pirotechnicznych oraz innych materiatbw 1 narzedzi
stanowigcych zagrozenie zdrowia, Zycia 1 bezpieczenstwa osob przebywajacych na
terenie Centrum.

§ 50

1. W Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia

Za.

2.

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke, wzorowa frekwencje¢ 1 prace na rzecz szkoty;
WZOrowa postawe;

wybitne osiggni¢cia naukowe, sportowe, artystyczne i inne;
dzielno$¢ 1 odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)
2)

pochwate wychowawcy klasy;
pochwate Dyrektora Szkoty;
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3) dofinansowanie do wycieczki, biletu do kina, teatru itp.;

4) list pochwalny skierowany do rodzicéw;

5) nagrode rzeczows;

6) nagrode pieni¢zng.
4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
5. W Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych shluchacz moze otrzymaé¢ nagrody
I Wyr6znienia za:

1) wysokie osiaggni¢cia edukacyjne i wzorowa frekwencje;

2) pracg na rzecz szkoty;

3) dzielnos¢ i odwagg.
6. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek opiekuna oddziatu, Samorzadu
Stuchaczy, Rady Pedagogicznej.
7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwat¢ wychowawcy klasy;

2) pochwate Dyrektora Centrum;

3) list pochwalny;

4) nagrode rzeczows;

5) nagrode pieni¢zna.
8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen/stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Centrum w terminie 2 dni od jej przyznania. Dyrektor Centrum
rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organow
Centrum.

§ 51

1. Uczen/stuchacz, ktory nie stosuje si¢ do norm zachowania zawartych w Statucie Centrum
I regulamindéw obowigzujacych w Centrum podlega karom.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow/stuchaczy;

6) skreslenie z listy uczniow/stuchaczy.
3. Od kazdej wymierzonej kary uczen/stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego/Stuchaczy, wychowawcy lub rodzicow do
Dyrektora Centrum w terminie 2 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora
Centrum przyshuguje uczniowi | jego rodzicowi oraz stluchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Centrum
w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow Centrum. O kazdej udzielonej karze informuje si¢
rodzicodw ucznia oraz shuchacza.
4. Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ metod¢ stopniowania, z wyjatkiem przewinien
szczegolnie razacych.
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5. W przypadku szkody materialnej uczen/stuchacz jest zobowigzany do jej naprawienia lub
zado$¢uczynienia poszkodowanemu.

6. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw/stuchaczy. Skreslenia dokonuje
Dyrektor Centrum poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje
odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez Dyrektora Centrum, ktory wydat decyzje.

7. Uczen/stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajagcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

3) za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajgcych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty;

4) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

5) stwarzanie zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa o0sOb przebywajacych na
terenie Centrum;

6) gdy w sposob szczegdlnie razagcy narusza postanowienia niniejszego Statutu,
auprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku.

8. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 1-6, decyzje o skresleniu z listy
uczniow/stuchaczy podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego/Stuchaczy.

9. Dyrektor w drodze decyzji skresla z listy stuchacza, ktory:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
W danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢;

2) nie otrzymat z nich ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania;

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego.

§52

1. Udzielona uczniowi/stuchaczowi kara ulega =zatarciu po uplywie jednego roku
kalendarzowego.

2. O przyznanych uczniowi/stuchaczowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca oddzialu powiadamia ucznia i jego rodzicow oraz stuchacza.

§53

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor Centrum na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 54

1. Absolwenci Technikum i Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych moga przystapi¢ do
egzaminu maturalnego, bedacego formg oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego.

2. Egzamin maturalny przeprowadza Okr¢gowa Komisja Egzaminacyjna.

3. Strukture egzaminu oraz szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego
okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 55

1. Absolwenci Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia maja prawo przystgpi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu danego zawodu.
3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza Okrggowa Komisja
Egzaminacyjna.
4. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okreslaja
odrebne przepisy.

§ 56

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami Centrum. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Centrum i Statutem
Centrum oraz wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow;
2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi ocenia, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow;
3) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia uczniéw;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety uczen;
6) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych swego dziecka oraz
uzasadnienia oceny otrzymanej przez ucznia;
7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Centrum.
2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
3) systematyczny kontakt z wychowawcg i nauczycielami przedmiotow;
4) na biezagco monitorowaé realizacje obowigzku szkolnego oraz postgpow w nauce
swojego dziecka;
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5) na biezaco odczytywaé informacje wysylane za pomocg dziennika elektronicznego
przez wychowawce, nauczycieli, pedagoga i Dyrektora Szkoly oraz zapoznania si¢ z
informacjami zamieszczanymi na stronie szkoty;

6) angazowanie si¢ w zycie Centrum.

3. Rodzice uczniow klas pierwszych rozpoczynajacych nauke w Technikum lub Branzowe;j
Szkole 1 Stopnia zobowigzani sg do wyrazenia zgody dotyczacej codziennego
funkcjonowania ucznia w szkole w nastepujacych kwestiach:

1) objecia ucznia opiekg zdrowotng przez piclegniarke lub higienistke szkolna;

2) przetwarzania i udostepniania danych osobowych ucznia;

3) uczestnictwa ucznia w konkursach i zawodach sportowych w czasie nauki w szkole;

4) udzial ucznia w wycieczkach i wyjsciach o charakterze lokalnym.

4. Rodzice uczniow klas pierwszych rozpoczynajacych nauke w Technikum lub Branzowe;j
Szkole I Stopnia zobowigzani sa do zlozenia pisemnej rezygnacji w przypadku, gdy uczen nie
bedzie uczestniczyt w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie.

5. Rodzice uczniéw klas pierwszych rozpoczynajacych nauke w Technikum lub Branzowe;j
Szkole I Stopnia zobowigzani sg do wyrazenia pisemnego o$wiadczenia bedacego zyczeniem
uczestnictwa ucznia w zajgciach religii i etyki. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

6. Kontakty z rodzicami odbywaja si¢ w formach spotkan z rodzicami co najmniej 5 razy
W roku szkolnym oraz w formach spotkan indywidualnych i rozméw telefonicznych.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 57

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia/stuchacza;
2) zachowanie ucznia.

2. W Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych zachowania nie ocenia sig.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w Statucie
Centrum.
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5. W Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

6. W Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne konsultacje.

§ 58

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza i zachowania ucznia odbywa si¢
W ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy W nauce poprzez przekazywanie
uczniowi/stuchaczowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢
uczyc;

3) wdrazanie ucznia/stuchacza do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia/stuchacza;

5) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowaniu wtasnego rozwoju;

6) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

7) dostarczenie rodzicom, stuchaczom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych oraz przez stuchacza
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace ucznia wedlug przyjetej skali, o ktorej mowa w § 72 ust. 1 oraz
stuchacza wedhug przyjetej skali, o ktorej mowa w § 72 ust. 3;

4) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedlug skali, o ktérej mowa w § 78 ust. 1 oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 86 ust. 2;

5) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z konsultacji wedtug skali, o ktorej
mowa § 78 ust. 1;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych wedtlug skali, o ktorej mowa w § 78 ust. 1 oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktérej mowa w § 86 ust.2;

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

10) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania stuchaczom informacji o post¢pach
I trudnosciach wnauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach stuchaczy.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 59

1. Kazdy nauczyciel przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego lub semestru
zobowigzany jest do przygotowania rozktadu tre$ci nauczania na dany rok szkolny lub
semestr, opracowanego w oparciu 0 program nauczania ze Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania.

2. Rozktad tre$ci nauczania zawiera:

1) spis tematoéw zajec,

2) tresci (material) nauczania przyporzadkowane poszczegdlnym zajgciom;

3) wymagania edukacyjne stawiane uczniom/stuchaczom i zaktadane osiggnigcia — CO
uczen/stuchacz powinien wiedzie¢ i umie¢ (w ujeciu syntetycznym);

4) inne elementy wynikajace ze specyfiki nauczanego przedmiotu np. wykaz
obowigzkowych  do$wiadczen laboratoryjnych, adnotacje o planowanym
wykorzystaniu pomocy dydaktycznych itp.

3. Rozktad tresci nauczania nalezy przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty lub wicedyrektorowi
(wedlug przyjetego w planie nadzoru pedagogicznego podziatu zadan) do formalnego
sprawdzenia na poczatku roku szkolnego.

§ 60

1. Szczegétowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora Szkoty do 15
wrze$nia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dostepne sg w bibliotece szkoty w godzinach pracy.
2. W Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia nauczyciele na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicoéHw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajduja si¢ w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
4. Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 - 3 odbywa si¢ poprzez:

1) osobiste poinformowanie ucznidow przez nauczycieli i wychowawcoéw na pierwszych
zajeciach kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do 15 wrze$nia,

2) osobiste poinformowanie rodzicéw przez wychowawcOéOw na pierwszym zebraniu
W kazdym roku szkolnym, nie p6zniej niz do 30 wrzes$nia,

3) umieszczenie stosownych informacji w bibliotece oraz na witrynie internetowej
www.gce.gostynin.edu.pl

5. Dokumentowanie czynno$ci zwigzanych z informowaniem uczniéw odbywa si¢ poprzez
wpis do dziennika lekcyjnego, a rodzicow poprzez zapis w protokole zebrania.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowiazkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 - 3. Z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

7. W Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych nauczyciele na poczatku kazdego semestru
informujg stuchaczy o:

1) materiale nauczania z poszczegdlnych przedmiotow;

2) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania  poszczegolnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza;

4) formie egzaminu semestralnego, wymaganiach egzaminacyjnych, kryteriach oceniania
oraz przepisach i zasadach organizowania egzaminu;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

8. Przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuja poszczegodlni nauczyciele
osobiscie, a w uzasadnionych przypadkach za posrednictwem opiekuna grupy, podczas
organizowanych konferencji instruktazowych.

9. Dokumentem potwierdzajacym przekazanie informacji jest lista sluchaczy obecnych na
konferencji.

§ 61
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1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem/shuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia/stuchacza.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych stuchacz dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
a sluchacza z informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia/stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w wuczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia/stuchacza uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej,
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7. Dyrektor Technikim 1 Branzowej Szkoty I Stopnia, prowadzacych ksztatcenie w zawodzie,
dla ktorego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacjii tych zaje¢ ucznia, ktdry
przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona", a tekze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.
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9. W przypadku zwolnienia ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu:
1) w calosci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w catosci
z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu”;
2) w czesci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w czesci
z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cze$ci z praktycznej nauki zawodu”
— oraz podstawe prawng zwolnienia.
10. Dyrektor Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktoéry nie ukonczyl szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg,
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz
2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalcei sie.
11. Dyrektor Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktoéry nie ukonczyl szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego,
Wtym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego mitodocianych
pracownikow, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz
2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢.
12. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 10 1 11, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w ust.
10 pkt. 2 lub ust. 11 pkt. 2.
13. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej Branzowej Szkoty I Stopnia:
1) realizowat nauke¢ zawodu jako mlodociany pracownik oraz
2) nie ukonczyt szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢ oraz
3) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub
egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢ oraz
4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu
— uczen ten realizuje praktyczng nauk¢ zawodu w ramach stazu uczniowskiego.
14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.
15. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 62

1. Ocenienie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia/stuchacza
oraz przekazywanie uczniowi/stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien uczy¢ si¢ dale;j.
2. Biezgace ocenianie uczniow/stuchaczy odbywa si¢ w terminach i formach zaplanowanych
w przedmiotowych zasadach oceniania.
3. Ocenie podlegaja:

1) wymagania edukacyjne (obowigzkowe),

2) wymagania formalne (obowigzkowe),

3) wymagania dodatkowe (nicobowigzkowe)
4. Wymagania edukacyjne wynikaja z realizowanego programu nauczania i obejmuja
catoksztalt wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktorych zdobycie jest obowigzkowe dla
ucznia/stuchacza (ujgte w podstawach programowych).

5. Liczba sprawdzianéw 1 prac klasowych dla poszczegdlnych oddziatdow nie moze
przekraczaé trzech w tygodniu (nie wiecej niz jeden w danym dniu, nie dotyczy kartkowek).

§ 63

1. Ocenianie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ w nastgpujacych formach podstawowych
(wspdlnych dla wigkszo$ci przedmiotow):

1) praca klasowa (jedno lub kilkugodzinna) - obejmujaca dzial nauczania lub wigksza
partie materialu nauczania, nauczyciel jest zobowigzany do ustalenia jej terminu
Z tygodniowym wyprzedzeniem 1 przeprowadzenia wczesniej lekcji powtdrzeniowe;,
praca powinna by¢ sprawdzona 1 oceniona w ciggu 2 tygodni od terminu jej
przeprowadzenia, ale przed zakonczeniem semestru;

2) referat - polega na opracowaniu na piS$mie jakiego$ zagadnienia i wygloszeniu go na
forum klasy lub przedstawieniu go w formie pisemnej do oceny nauczycielowi, moze
by¢ sprawozdaniem pisemnym z jakiego$ dziela, sprawy lub dzialalnos$ci; uczen
powinien otrzyma¢ minimum 2 tygodnie na przygotowanie referatu, ktory nie
powinien przekracza¢ 3 stron papieru podaniowego, moze by¢ wzbogacony graficznie
np. tabela, wykresem, rysunkiem, mapa mentalng, musi by¢ zakonczony bibliografia;
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3)

4)

5)
6)

7)

sprawdzian - zapowiedziana z trzydniowym wyprzedzeniem forma sprawdzania
wiedzy z materiatu do 5 tematow, trwajaca maksymalnie 30 minut; uczen otrzymuje
poprawiong prac¢ w ciggu tygodnia; liczb¢ sprawdzianbw w semestrze ustala
nauczyciel;

praca domowa - moze mie¢ form¢ ¢wiczenia z podrgcznika, wypracowania,
przygotowania materialdw na lekcje np. wycinkow prasowych, reprodukcii,
przeczytania lektury lub jej fragmentu, przygotowania recytacji, inscenizacji, pracy
plastycznej np. ilustracji do tekstu; wywiadu Iub ankiety; uczen ma prawo zglosic¢ 2
razy w ciggu semestru brak pracy domowej, wtedy powinien ja wykonac¢ na nastepna
lekcje; kilka razy w semestrze oceniany jest sposob wykonania zadania domowego
I jego poprawno$¢, prace nalezy zadawac przed dzwonkiem na przerweg, czasem
mozng ja zada¢ w trakcie lekcji; na napisanie dtuzszego wypracowania i przeczytanie
dtuzszej lektury uczen powinien otrzymywac termin kilkudniowy;

odpowiedz ustna - obejmuje materiat z 3 ostatnich lekcji;

kartkowka - niezapowiedziana forma sprawdzania biezacych wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu 3 ostatnich tematow trwajaca do 15 minut. Nauczyciel nie
jest zobowigzany do podania dokladnego terminu kartkowki, ktéra powinna byc¢
oceniona i oméwiona na nastgpnych zajgciach;

test - zbior zadan przeznaczonych do rozwigzania w czasie uzaleznionym od ich
liczby, dostosowanych do danego materialu nauczania w taki sposob , by opierajac si¢
na wynikach testu mozna bylo wustali¢ stopien opanowanych wiadomosci
I umiejetnosci, powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,
aroczny test badajacy wyniki nauczania z dwutygodniowym wyprzedzeniem; test
nalezy oceni¢ w ciggu 1 tygodnia.

Dla sprawdzianow i testow z punktowanymi odpowiedziami wprowadza si¢ kryteria

procentowe:
L.p. | Stopien Zakres procentowy

1 | Niedostateczny 0-34

2 | Dopuszczajacy 35-49

3 Dostateczny 50-74

4 | Dobry 75 -89

5 | Bardzo dobry 90 -99

6 | Celujacy 100 1 tresci wykraczajace
poza program nauczania

8) zeszyt - sprawdzany jest pod wzgledem starannosci, doktadnosci i systematycznosci

9)

notowania, muszg w nim znajdowaé si¢ wszystkie notatki z lekcji 1 zadania domowe,
z wyjatkiem prac domowych zlecanych w innej okreslonej formie np. na kartkach
papieru, uczen moze by¢ poproszony o wklejenie do zeszytu sprawdzonych zadan;
uczen nieobecny w szkole z powodu choroby ma obowigzek uzupetnienia zeszytu
W terminie nie przekraczajacym jednego tygodnia od dnia przyjscia do szkoty;

aktywnos¢ - polega na zaangazowaniu ucznia w tok lekcji poprzez udzielanie
odpowiedzi, rozwigzywanie zadan, polecen, ¢wiczen, prace¢ w grupach 1 metodami
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aktywnymi,respektowaniu ~ regulaminu  pracowni, zachowanie = porzadku

I bezpieczenstwa na stanowisku pracy, przygotowanie do zajeé, aktywnosC jest

oceniana wedtug kryteriow zawartych w przedmiotowych systemach oceniania.
2. Wymienionym w ust. 1 formom oceniania przyporzadkowuje si¢ nastepujgce wagi:

r
°

O O N OB WIN -

Forma sprawdzania wiedzy Waga
Praca klasowa 4
Referat
Sprawdzian
Praca domowa
Odpowiedz ustna
Kartkowka

Test

Zeszyt
Aktywnos¢

R R BRDNDNRERWN

Na czas nauczania zdalnego dla wszystkich przedmiotoéw, poza zajeciami praktycznymi
obowigzuja nastgpujace wagi:

r
ge)

OO N OO W[

Forma sprawdzania wiedzy Waga

Praca klasowa 2
Sprawdzian
Praca domowa
Odpowiedz ustna
Kartkowka

Test

Zeszyt
Aktywnosé

R RN RN RN

3. Ocenianie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ rowniez w innych formach

charakterystycznych dla poszczeg6élnych grup przedmiotowych.

§ 64

1. Na zajeciach z przedmiotow humanistycznych oproécz wymienionych w § 63 ust. 1 stosuje

si¢ nastgpujace, charakterystyczne formy sprawdzania wiedzy:

1) streszczenie - zwiezte, pisemne lub ustne przedstawienie glownych wydarzen
W utworze, badz istotnych mysli lub waznych stwierdzen tekstu popularnonaukowego,
zawiera najwazniejsze, uporzadkowane 1 krotko ujete wlasnymi stowami informacje

zaczerpnigte z przeczytanego tekstu, moze by¢ formg stosowang w trakcie lekcji lub

jako zadanie domowe, moze by¢ zadawane na nastepne zajgcia,
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2) wypracowanie- kazda pisemna forma dtuzszej wypowiedzi, najczgsciej o trojdzielnej
kompozycji, moze by¢ zadawane jako praca domowa, nie moze by¢ zadawane z lekcji
na lekcje, jako forma pracy klasowej nie powinno przekraczaé¢ 250 stow (2 strony
papieru podaniowego);

3) sprawozdanie - moze mie¢¢ forme ustng lub pisemna, bezposredni lub posredni
charakter, powinno by¢ rzeczowe, doktadne i wierne faktom, moze by¢ zadawane
Z lekcji na lekcje jako praca domowa lub by¢ formg oceniang w trakcie lekcji;

4) rozprawka- rodzaj ¢wiczenia szkolnego, ktore jest pisemnym opracowaniem jakiegos
problemu naukowego, a polega na rozumowaniu, wnioskowaniu, uzasadnieniu,
wyjasnianiu 1 ustalaniu zwigzkéw miedzy r6znymi sktadnikami informacji, co ma
prowadzi¢ do rozwigzania zagadnienia. Musi zawieraé tezg, argumenty
| potwierdzenie tezy, czyli wnioski i podsumowanie. Powinna by¢ zadawana
z tygodniowym wyprzedzeniem, jako praca klasowa musi przekroczy¢ limit 250 stow;

5) praca grupowa - rodzaj ¢wiczenia szkolnego na konkretny temat rozwigzywany
przez grupy uczniéw liczace max. 6 osdb, stosowany w trakcie zajec, podczas pracy
technikami lub odmianami dyskusji lub podczas pracy metoda projektu;

6) pisma uzytkowe- formy sprawdzajace umiejetnosci praktyczne, w ktorych zakres
wchodza: podanie, zyciorys, curriculum vitae, list motywacyjny, list urzedowy,
ogloszenie, zawiadomienie, protokot, list. Moga by¢ zadawane z lekcji na lekcje jako
praca domowa;

7) opowiadanie - szkolna odmiana opowiadania literackiego, moze by¢ odtworcze lub
tworcze na podstawie lektury, oparte na doswiadczeniach ucznia, fikcyjne,
z dialogiem; moze by¢ formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci stosowang na lekcji
lub zadawang do domu z lekcji na lekcje;

8) opis - szkolna forma wypowiedzi majaca kilka odmian, ze wzgledu na przedmiot
I funkcj¢ opisu, moze by¢ stosowana do: przedmiotu, wygladu cztowieka, sytuacji,
przezy¢ wewnetrznych, zjawiska, procesu, narzedzia, aparatu itp. Opis moze by¢
zadawany z lekcji na lekcje 1 stosowany w czasie zajec;

9) dyktando — forma sprawdzania stopnia umiej¢tnosci ortograficznych, najczesciej
stosowana w trakcie zaje¢ jezykowych;

10) dyskusja - ustna forma wypowiedzi §wiadczgaca o aktywnoS$ci ucznia, rodzaj rozmowy
polemicznej, w ktorej ocenia si¢ rzeczowo$¢ i kultur¢ wypowiedzi, Stosowana
W czasie zajec, ale glos w dyskusji moze tez by¢ pracag domowa;

11) charakterystyka - czgsto stosowana forma wypowiedzi w pracy nad utworem
literackim, sprawdza znajomos$¢ tekstu 1 umiejetnos¢ prezentowania postaci 1 jej
oceniania, moze by¢ charakterystyka porownawcza, zbiorowa, postaci; nie wymaga
dhuzszego czasu do przygotowania;

12)drama - sposob analizy tekstu w szkole $redniej, forma sprawdzajgca umiejetnosé
wyrazania emocji jezykiem ciata, wyrazania i prezentacji ocen i sagdow, interesujgcego
opowiadania, gry aktorskiej i wcielania si¢ w rézne role, jest forma sprawdzajaca
aktywno$¢ ucznia, stosowang w trakcie zajec;

13)esej - forma wypowiedzi sprawdzajgca samodzielnos¢ i blyskotliwos¢ myslenia,
analize 1 interpretacj¢ wiersza, umiejetno$¢ nowego 1 oryginalnego ujecia znanego
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tematu; moze by¢ formg pracy klasowej lub pracy domowej zadawanej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

14)test sprawdzajacy czytanie ze zrozumieniem - test badajacy zrozumienie
przeczytanego tekstu na trzech poziomach: znaczen, struktury tekstu i komunikacji;

15) projekt - forma sprawdzajaca aktywnos$¢ w samodzielnym zdobywaniu wiedzy,
umiejetno$¢ gromadzenia materialu, selekcjonowania go, sporzadzania pomocy
dydaktycznych, prezentacji tematu i sporzadzania bibliografii. Powinien by¢ zlecany
Minimum z miesi¢cznym wyprzedzeniem i 2 razy monitorowany;

16) wywiad- forma sprawdzajaca aktywno$¢ ucznia i umiejetno$¢ komunikowania si¢
oraz formulowania pytan; wywiad moze by¢ okolicznosciowy, prezentujacy
osobowo$¢ bohatera literackiego lub postaci wspolczesnie zyjacej, lub o charakterze
promocyjnym np. z autorem podrgcznika;

17) synteza planszowa - forma sprawdzajgca umiej¢tnos¢ syntetycznego przedstawienia
fragmentu wiedzy w formie graficznej na plakacie; moze by¢ efektem pracy
W grupach na zaj¢ciach, projektu lub odrebnym zadaniem domowym;

18) recytacja - forma sprawdzajagca umiej¢tno$é wyglaszania tekstu, opanowanie
pamieciowe, artykulacje 1 intonacje, zgodno$¢ recytacji z budowa wiersza i wrazenia
artystyczne; w celu opanowania dluzszego tekstu uczen powinien otrzymac tydzien na
przygotowanie;

19) recenzja - forma sprawdzania znajomos$ci danego dzieta i jego krytycznej analizy,
zawiera wstep informacyjny, oméwienie 1 analiz¢ dzieta. Moze by¢ odmiang pracy
domowej, powinna by¢ zadawana z tygodniowym wyprzedzeniem

2. Wymienionym w ust. 1 formom sprawdzania wiedzy przyporzadkowuje si¢ nastepujace
wagi:

L.p. | Formy sprawdzania wiedzy Waga
1 | Streszczenie 1
2 | Wypracowanie 2
3 | Sprawozdanie 1
4 | Rozprawka 2
5 |Pracaw grupach 1
6 |Pisma uzytkowe 1
7 | Opowiadanie 1
8 |Opis 1
9 |Dyktando 1
10 |Dyskusja 1
11 | Charakterystyka 1
12 |Drama 1
13 |Esej 3
14 | Test sprawdzajaCy czytanie ze zrozumieniem 3
15 |[Projekt 2
16 |Wywiad 1
17 | Synteza planszowa 1
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18 |Recytacja 1
19 |Recenzja 2

§ 65

1. Na zaj¢ciach z przedmiotow matematyczno - przyrodniczych oprécz wymienionych w § 63
ust. 1 stosuje si¢ nastgpujace, charakterystyczne formy sprawdzania wiedzy:

1)

2)

karta pracy - sposob sprawdzania i utrwalania wiedzy oraz umiejetnosci, a takze ich
zastosowania w sytuacjach praktycznych, zawiera zadania systematyzujace wiedze,
polecenia, ¢wiczenia, quizy, ktore uczniowie wypehiaja indywidualnie lub grupowo
przy wspotpracy i nadzorze nauczyciela;

¢wiczenia laboratoryjne - forma sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci, obserwacji
zjawisk 1 wyciggania wnioskoOw, wykonywana samodzielnie przez ucznia lub grupe
uczniow  poprzez przeprowadzenie prostych doswiadczen przy uzyciu sprzgtu
laboratoryjnego; obejmuje takze opracowanie wynikow ¢wiczenia 1 oszacowanie
btedow: bezwzglednego i1 wzglednego wyrazonego w procentach.

2. Wymienionym w ust. 1 formom sprawdzania wiedzy przyporzadkowuje si¢ nastepujace

wagi:

L.p. |Formy sprawdzania wiedzy Waga
1 |Karta pracy 1
2 | Cwiczenie laboratoryjne 2
§ 66

1. Na zajeciach wychowania fizycznego oprocz wymienionych w § 63 ust. 1 stosuje si¢
nastepujace, charakterystyczne formy sprawdzania wiedzy:

1)

2)

3)

sprawdzian umiejetnosci— jest forma sprawdzajaca poziom sprawnosci fizycznej
ukierunkowanej na osiggnigcia ucznia po zakonczeniu etapu szkolenia;

stroj - jest forma sprawdzajgca stan przygotowania do zaje¢, sklada si¢ z biatego
podkoszulka, spodenek 1 migkkiego obuwia sportowego. Uczen jest zobowigzany
posiada¢ strdj na kazda lekcje; w uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo
zezwoli¢ uczniowi na uczestniczenie w zaj¢ciach w innym stroju niz wymagany;,
aktywnos$¢ - obejmuje nastepujace kryteria: podejmowanie maksymalnego wysitku
W czasie ¢wiczen, zaangazowanie w przebieg zajeé, wykazywanie inicjatywy
I samodzielnosci, udziat w  zajgciach pozalekcyjnych i reprezentowanie szkoty
w zawodach sportowych; negatywng ocene aktywnoS$ci otrzymuje uczen za niechetny
stosunek do zaje¢, brak dyscypliny, podejmowanie dzialan naruszajgcych
bezpieczenstwo swoje 1 innych.

2. Wymienionym w ust. 1 formom sprawdzania wiedzy przyporzadkowuje si¢ nastepujace

wagi:
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L.p. |Formy sprawdzania wiedzy Waga
1 Sprawdzian umiejetnosci 1
2 Stroj 2
3 Aktywnos¢ 3
§ 67

1. Na zajeciach z przedmiotow informatycznych oprocz wymienionych w § 63 ust. 1 stosuje
si¢ nastepujace, charakterystyczne formy sprawdzania wiedzy:

1)

2)

3)

4)

éwiczenie- forma sprawdzania i utrwalania wiedzy oraz umiejetnosci przetworzenia
informacji stosowana w czasie jednej lub kilku lekcji, wykonywana samodzielnie lub
przez grup¢ ucznidw obejmujaca np. krotkie ¢wiczenie, zadanie lub polecenie
z zakresu redagowania tekstu, opracowania danych i prowadzenia obliczen,
komunikacji i informacji w sieci, grafiki komputerowej, baz danych;

projekt-forma sprawdzajaca umiejetnosci  samodzielnego zdobywania wiedzy,
gromadzenia i selekcjonowania materiatdw oraz ocena systematyczno$ci pracy , moze
by¢ wykonywany przez 1 ucznia lub przez grupe w czasie kilku lekcji , obeymowac
jeden lub kilka moduldw nauczania, konczy¢ si¢ prezentacja. Powinien byc¢
poprzedzony Kkontraktem zawartym miedzy uczniem lub grupg uczniow
a nauczycielem;

prezentacja - forma sprawdzajaca umiejetnosci przekazania i upowszechniania
tre$ci zawartej w pracy lub wyszukanej informacji;

aktywnos¢ - obejmujepodejmowanie zadan w czasie ¢wiczen, zaangazowanie
I wykazanie inicjatywy oraz respektowanie regulaminu pracowni, zachowanie
porzadku 1 bezpieczenstwa na stanowisku pracy, przygotowanie do zaj¢¢, udzial
w zajeciach pozalekcyjnych i konkursach oraz zdobycie certyfikatu uprawniajacego
do samodzielnego korzystania ze stanowisk multimedialnych w czytelni.

2. Wymienionym w ust. 1 formom sprawdzania wiedzy przyporzadkowuje si¢ nast¢pujace

wagi:

L.p. |Formy sprawdzania wiedzy Waga
1 Cwiczenie 3
2 Projekt 4
3 Prezentacja 2
4 Aktywnosé 1
§ 68

1. Na zajeciach z teoretycznych przedmiotow zawodowych oprocz wymienionych w § 63
ust. 1 stosuje sie nastepujace, charakterystyczne formy sprawdzania wiedzy:
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1)

2)

3)

4)

5)

¢wiczenie praktyczne - forma sprawdzajaca umiejetno$¢ wykonania czynnosci
zawodowych, zadan, polecen samodzielnie lub w grupach zlecanych uczniowi przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

¢wiczenie projektowe- forma sprawdzajgca praktyczne wykonanie zadania przez
ucznia lub grupe uczniow w czasie lekcji lub jako praca domowa np. w opracowaniu
dokumentacji  technicznej, w obliczeniach konstrukcyjnych, rozwigzaniach
technologicznych itp.;

praca w grupach - forma sprawdzajgca umiejetnos¢ wykonania zadania, ¢wiczenia,
polecenia na konkretny temat w trakcie zaje¢ przez grupg ucznidw z zastosowaniem
metod aktywizujacych zakonczona prezentacja;

projekt- forma sprawdzajaca samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy ucznia lub grupy
uczniéw w czasie kilku lekcji lub w charakterze pracy domowej z jednego lub kilku
dziatow - modutow zakonczona prezentacja, poprzedzona zawarciem kontraktu
migdzy nauczycielem i uczniami;

aktywno$¢ - obejmuje gotowo$s¢ do wykonania ¢wiczen, zadan, polecen itp.
zlecanych przez nauczyciela, podejmowanie merytorycznej dyskusji, przygotowanie
do zaje¢, posiadanie zeszytu, przyborow lub innych materiatow wymaganych przez
nauczyciela, udzial w  konkursach, turniejach, zajeciach dodatkowych
organizowanych przez szkote.

2. Wymienionym w ust. 1 formom sprawdzania wiedzy przyporzadkowuje si¢ nastepujace

wagi:

L.p. |Formy sprawdzania wiedzy Waga
1 Cwiczenie praktyczne 4
2 Cwiczenie projektowe 4
3 Praca w grupach 1
4 Projekt 4
5 Aktywnos$¢ 1

§ 69

1. Na zajeciach praktycznych oprécz wymienionych w § 63 ust. 1 stosuje si¢ nastepujace,
charakterystyczne formy sprawdzania wiedzy:

1)

2)

3)

¢wiczenie warsztatowe - forma sprawdzajgca umiej¢tnos¢ wykonania zawodowych
czynnoséci praktycznych samodzielnie lub w grupach zlecanych uczniowi przez
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia;

zadanie produkcyjne — forma sprawdzajgca umiej¢tnos¢ wykonania zawodowych
czynno$ci praktycznych podczas produkcji wyrobow lub prowadzenia prac
0 charakterze ustugowym. Zadanie produkcyjne moze by¢ wykonywane samodzielnie
lub w grupach;

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
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4)

aktywno$§¢ — obejmuje nastgpujace kryteria: zaangazowanie w przebieg zajec,
punktualnosé, stroj roboczy, wykazywanie inicjatywy i samodzielno$ci, poszanowanie
mienia, oszczednos$¢ materialow i energii; negatywng ocen¢ aktywnos$ci otrzymuje
uczen za niechetny stosunek do zaje¢, brak dyscypliny, niechlujny str6j roboczy, brak
poszanowania mienia itp. — szczegdlowe kryteria opisane sa w przedmiotowym
systemie oceniania.

2. Wymienionym w ust. 1 formom sprawdzania wiedzy przyporzadkowuje si¢ nastgpujace

wagi:

L.p. |Formy sprawdzania wiedzy Waga
1 Cwiczenie warsztatowe 2
2 Zadanie produkcyjne 4
3 Przestrzeganie przepiséw bhp 1 ppoz 2
4 Aktywno$¢ 1

§ 70

1. Wymagania formalne sluza ocenie poziomu wywigzywania si¢ ucznia ze stalych

obowigzkow zwigzanych z organizacja nauki. Sg to m.in.:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie zeszytu przedmiotowego (ocena uwzglednia kompletno$¢ notatek,
poprawno$¢ merytoryczng, poprawno$¢ ortograficzng i stylistycznag, estetyke);
odrabianie prac domowych (oceniana jest rzetelno$¢, terminowos$¢ i starannosc);
przeczytanie lektury;

systematyczne przynoszenie podrgcznikow i zeszytow ¢wiczen;

zachowanie porzadku na stanowisku pracy;

zachowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

systematyczne przynoszenie przyrzadow i przyborow szkolnych;

systematyczne przynoszenie stroju na zajecia wychowania fizycznego;

inne wynikajace ze specyfiki zawodu.

2. Zaplanowane wymagania formalne sag obowigzkowe dla ucznia.

§71

Wymagania dodatkowe (nieobowigzkowe) dotyczg tresci edukacyjnych wykraczajacych poza
program nauczania, zrealizowanych jednak na lekcji przez nauczyciela — sg nicobowigzkowe
I moga by¢ realizowane przez uczniow.

§72

1. Biezgce ocenianic w Technikum i Branzowej Szkole | Stopnia odbywa si¢ wedhlug
nastepujacej skali ocen:

68



STATUT GOSTYNINSKIEGO CENTRUM EDUKACYJNEGO W GOSTYNINIE

L.p Stopien Oznaczenie cyfrowe
1 Celujacy 6
2 bardzo dobry+ 5+
3 bardzo dobry 5
4 bardzo dobry — 5-
5 dobry+ 4+
6 Dobry 4
7 dobry- 4-
8 dostateczny+ 3+
9 Dostateczny 3
10 | dostateczny- 3-
11 | dopuszczajacy+ 2+
12 | Dopuszczajacy 2
13  |dopuszczajacy- 2-
14 | Niedostateczny 1
2. Znaki ,.—” 1 ,,+7 stojace przy ocenie majg warto$¢ 0,25, tzn. ,,5-” liczymy do Sredniej

wazonej jako 4,75, natomiast ,,3+” liczymy do $redniej wazonej jako 3,25, itd.
3. Ocenianie biezace w Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych odbywa si¢ wedlug
nastepujacej skali ocen:

L.p | Stopien Oznaczenie cyfrowe
Celujacy 6

bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

SHECHEIRS N R
NI IENES)

4. Skala ocen, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ poszerzona poprzez wprowadzenie znakow
"+" i "-" przy poszczegdlnych stopniach, z wylgczeniem stopnia niedostateczny i celujacy.

§73

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow oraz stuchacza.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w sposob ustny lub pisemny.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia/stuchacza s3 udostepniane
uczniowi/stuchaczowi 1 jego rodzicom. Oryginaty prac pisemnych udostepniane sa tylko na
terenie szkoty, gdyz zachowanie oryginalu daje gwarancj¢ zabezpieczenia tego dokumentu.
Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku.

4. Na wniosek ztozony do Dyrektora Szkoty mozliwe jest wykonanie skanu, kserokopii lub
zdjecia przez ucznia/stuchacza lub jego rodzicéw pracy pisemnej danego ucznia.
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5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz stluchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen do oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia/stuchacza jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom oraz
stuchaczowi po wczesniejszym ztozeniu wniosku do dyrektora, udostepnienie dokumentacji
odbywa si¢ w szkole 1 bez mozliwosci jej kserowania.

§ 74

1. Oceny uzyskane przez ucznia/stuchacza nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego.

2. W ocenianiu biezacym podczas wpisow do dziennika lekcyjnego dopuszcza si¢ stosowanie
skrotow: nb - nieobecny, np - nieprzygotowany, A - oznaczenie aktywnosci, PD - praca
domowa, O — odpowiedz ustna, Z - zeszyt i innych, bedacych najczeSciej pierwsza literg danej
formy, np. E — esej. Szczegdlowy wykaz stosowanych skrotow nauczyciel umieszcza
w przedmiotowych zasadch oceniania.

§75

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia/stuchacza podczas dowolnej formy
sprawdzania wiedzy lub zakldcania przez ucznia/stuchacza prawidlowego przebiegu lekcji
(lub jej fragmentu) zwigzanej ze sprawdzaniem wiedzy w sposob utrudniajagcy prace
pozostalym uczniom/stuchaczom, nauczyciel przerywa prace tego ucznia/stuchacza oraz
wpisuje mu oceng niedostateczng z danej formy sprawdzania wiedzy.

§ 76

1. Uczen/stuchacz ma prawo do jednokrotnego poprawienia uzyskanej oceny z kartkowki,
sprawdzianu, pracy klasowej, testu. W dzienniku pozostaja oceny zaré6wno uzyskane
w pierwszym terminie, jak i z poprawy. Jesli uczen poprawia oceng¢ niedostateczny
| Z poprawy uzyska rowniez niedostateczny, wowczas nauczyciel moze odstgpi¢ od wpisania
oceny z poprawy. Uczen ma obowigzek uzgodnienia z nauczycielem terminu poprawiania
oceny.

2. Uczen/stuchacz moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji lub brak pracy
domowej. W przypadku przedmiotdow o wymiarze jednej godziny tygodniowo moze to
nastapi¢ jeden raz w semestrze. W przypadku przedmiotow o wigkszym, tygodniowym
wymiarze godzin — dwa razy w semestrze. Uczen, ktory zglosil uznane przez nauczyciela
nieprzygotowanie do lekcji nie bierze udziatu w niezapowiedzianych formach sprawdzania
wiedzy.

§77

1. W Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $§rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu, klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

4. Klasyfikacje koncowa uczniéw Technikum przeprowadza si¢ w miesigcu kwietniu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
I roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

8. W Liceum Ogodlnoksztalcacym dla Dorostych klasyfikacja semestralna polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza z zajg¢ edukacyjnych w danym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

9. Klasyfikacj¢ semestralng sluchaczy przeprowadza si¢ na koniec kazdego semestru.

10. Klasyfikacje koncowg stuchaczy przeprowadza si¢ w miesigcu kwietniu.

11. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§78

1. Srédroczne i roczne oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 6.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ucznia.
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§79

1. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen:
1) oceng celujgcy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

2)

3)

4)

5)

6)

a)

b)

posiada wiedz¢ i umiej¢tnos$ci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu nietypowych
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy
czyli proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania danej klasy,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym, diecezjalnym) albo krajowym;

oceng bardzo dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne  ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

oceng¢ dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a)

b)

nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej
Klasie,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

oceng dostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a)

b)

opanowat podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre$lone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawie programowej,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

ocen¢ dopuszczajacy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci  objetych
podstawa programowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

ocen¢ niedostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:

a)

b)

nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych minimum
programowym nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
I umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.
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§ 80

1. Podstawa do wystawienia uczniowi oceny $rddrocznej oraz rocznej, shuchaczowi oceny
semestralnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa biezace oceny umieszczone
w dzienniku lekcyjnym.
2. W Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia dla przedmiotow, w wymiarze jednej godziny
tygodniowo podstawag do wystawienia oceny Srodrocznej lub rocznej sg przynajmniej trzy
oceny biezagce w semestrze. Dla przedmiotow o wigkszym tygodniowym wymiarze godzin
podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej jest przynajmniej pie¢ ocen
biezacych w semestrze.
3. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych podstawa do wystawienia oceny
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa przynajmniej trzy oceny biezace uzyskane przez
stuchacza w ciggu semestru.
4. Uczefi/stuchacz, ktory w trakcie semestru otrzymat liczbg ocen biezacych mniejsza niz ta,
0 ktorej mowa w ust. 2 i 3, ma obowigzek poddania si¢ indywidualnej formie kontroli wiedzy
1 uzyskania brakujacych ocen, jednak nie p6zniej niz do ostatecznego terminu ustalenia oceny
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. W przypadku, gdy uczen/stuchacz nie podda si¢ indywidualnej formie kontroli wiedzy
celem uzyskania brakujacych ocen, nauczyciel moze wstawi¢ w miejsce brakujacych ocen
oceng niedostateczny.

§81

1. Srédroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na podstawie ocen biezacych
i obliczana jest jako srednia wazona ,, SW” wedlug wzoru:

_ D (ocena*waga)

> (waga)

2. Przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob przeliczania warto$ci $redniej wazonej na oceny
semestralne:

SW

L.p. Warto$¢ Sredniej wazonej Ocena
1 SW > 530 Celujacy
2 5,30 > SW > 4,60 bardzo dobry
3 4,60 > SW > 3,60 Dobry
4 3,60 >SW > 2,60 Dostateczny
5 2,60 >SW > 1,60 Dopuszczajacy
6 SW < 1,60 Niedostateczny
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§ 82

1. W Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne nie p6zniej niz na siedem dni przed $rodrocznym, a nie pdzniej niz na czternascie
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuja ucznidéw
0 przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenie zachowania. Informacja jest przekazywana ustnie na podstawie wpisOw
w dzienniku lekcyjnym.
2. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszych ocen niz przewidywane. Wowczas zwraca si¢
Z prosbg o poprawe oceny do nauczyciela przedmiotu; nauczyciel ustala termin, sposob
poprawy oraz wymagania na konkretng ocene.
3. W Liceum Ogodlnoksztalcacym dla Dorostych na miesigc przed terminem egzaminu
semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe konsultacje, osobiscie lub
za posrednictwem opiekuna grupy, informuja shuchaczy o tym, czy spelniaja warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
4. Dopuszcza si¢ nastepujace formy informowania sluchaczy o tym czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego:

1) ustna;

2) e-mailem;

3) pisemna

za potwierdzeniem odbioru.

§ 83

Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie $redniej wazonej wyliczonej ze wszystkich ocen
biezacych uzyskanych w I semestrze, a ocen¢ koncoworoczng na podstawie §redniej wazone;j
wyliczonej ze wszystkich ocen biezacych uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego.

§ 84

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, a w liceum dla dorostych - semestralnej,
stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza uniemozliwi lub utrudni
mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, a w liceum dla dorostych -
semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi/stuchaczowi uzupetnienie
brakow.

2. O sposobie i czasie uzupetnienia brakow decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

3. Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej kontynuuje nauke¢ 1 na zakonczenie
roku szkolnego podlega klasyfikacji rocznej. Przy ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
nauczyciele muszg podsumowaé osiggni¢cia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym,
a nie tylko wyniki uzyskiwane w II péiroczu.

4. Jesli uczen w II okresie poprawi frekwencje 1 spelni wymagania ustalone przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotéw niezbedne do uzyskania wyzszych niz niedostateczne rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, bedzie mogt otrzymac
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkotg.
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§ 85

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 86

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego milodocianym
pracownikiem, ktory uczeszczal na turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, nalezy uwzgledni¢ réwniez ocen¢ zachowania wynikajacag z zaswiadczenia
0 ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 87

1. Ustala si¢ punktowy system oceniania zachowania wg. nastepujacych zasad:
1) z chwilg rozpoczgcia semestru uczen otrzymuje 160 punktow;
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2) w wyniku biezacego oceniania zachowania uczen zyskuje dodatkowe punkty lub traci
dotychczas posiadane;
3) uczen moze zdoby¢ punkty w wyniku nastepujacego zachowania:

L.p. | Oczekiwane zachowanie Max. liczba punktow
1. | Udziat w konkursach przedmiotowych 1 olimpiadach
a) szkolnych 10 za jeden konkurs
b) regionalnych 20 za jeden konkurs
C) powiatowych 30 za jeden konkurs
d) wojewodzkich i ogolnopolskich 50 za jeden konkurs
2| Reprezentowanie szkoty i aktywny udzial w zawodach
sportowych
a) szkolnych 10 za jeden konkurs
b) regionalnych 20 za jeden konkurs
C) powiatowych 30 za jeden konkurs
d)wojewddzkich i1 ogdlnopolskich 50 za jeden konkurs
3. | Udziat i pomoc w przygotowaniu uroczystosci i imprez
szkolnych (akademii, apeli, zawodow sportowych, wycie- Jeden udzial — 30 p
czek i innych)
4. | Dziatalno$¢ spoteczna poza szkola (dziatalno$¢ w organi-
zacjach charytatywnych, pozarzadowych, mtodziezowych 10-50
I innych)

5. | Kultura osobista (dbato$¢ o kulture jezyka, dbatos¢ o hi-
gien¢ 1 wyglad zewnetrzny, zyczliwy stosunek do koleza-
nek 1 kolegéw, nauczycieli oraz innych pracownikow

0-50
szkoly, prawidlowe zachowanie na zajeciach edukacyj-
nych 1 w czasie przerw, dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdro-
wie wlasne oraz innych)

6. | Pracanarzecz klasy (kolezanek i kolegow) lub szkoty. 10 p za jedno zadanie
*Zebranie reklamowki nakre¢tek w ramach akcji 20 p za kazda
charytatywnej reklamowke nakretek

7. | Wyjscia w poczcie sztandarowym:

e Uroczystosci szkolne 20
e Uroczystosci pozaszkolne w dni pracujace 30
e Uroczystosci pozaszkolne w dni wolne 50
g. | Do dyspozycji wychowawcy klasy*) 50

*) nalezy uwzgledni¢ oceny zachowania podczas praktycznej nauki zawodu wedtugpunktacji:
poprawne - 20 pkt., dobre, bardzo dobre i wzorowe - 30 pkt.
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4) uczen moze straci¢ punkty w nastgpujacego zachowania:

L.p. | Zachowanie niepozadane Max. liczba punktow
Niewlasciwe zachowanie w czasie lekcji, przerw,

1. | uroczystosci szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zawodow po 10 p za jedno
sportowych, wycieczek niewlasciwe zachowanie
Uzywanie w czasie lekcji, uroczysto$ci szkolnych,

2 | zawodow sportowych urzadzefi telekomunikacyjnych 5p za jeden raz
oraz innych urzadzen elektronicznych
Agresywne zachowanie w stosunku do kolegow 50p za jeden raz
Wulgarne stownictwo 10p za jeden raz
Z%e zachowanie w szkole i poza jej terenem:

e samowolne opuszczenie klasy
5 e samowolne opuszczenie szkoty w czasie Po 20p za kazde
planowych zaje¢ niewlasciwe zachowanie
e skarga osoby z zewnatrz na niegodne zachowanie
naszego ucznia poza terenem szkoty

6 Niszczenie sprzgtu i wyposazenia szkolnego oraz mienia 50
kolezanek i kolegow.

7| Spdznienia na lekcje 1
e Niewykonywanie zobowigzania 20

8 | e Lekcewazenie obowiazku uczeszczania na zajecia 50

praktyczne

9 | Godzina nieusprawiedliwiona 2

10 | Wyludzanie pieniedzy 60

30p za kazdy
11 | Palenie papierosow raz/powiadomienie
rodzicow/powiadomienie
policji
Spozywanie alkoholu, uzywanie §rodkow odurzajacych,

12 posiadanie materialow pirotechnicznych oraz innych 100
materialdw 1 narzedzi stanowigcych zagrazenie zdrowia i
zycia osob przebywajacych na terenie Centrum

13 | Kradziez 100

14 Nieprzestrzeganie zasady zostawiania ubran wierzchnich 5
w szatni, parkowania przed szkola

15 | Do dyspozycji wychowawcy klasy*) 50
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*) nalezy uwzgledni¢ oceny zachowania podczas praktycznej nauki zawodu wedtug
punktacji: nieodpowiednie — 20 pkt; naganne — 30 pkt;

2. Ocena $rodroczna zachowania ustalana jest wedlug sumy punktow, ktérg zgromadzit uczen
na koniec I semestru.Roczna i koncowa ocena zachowania ustalana jest wedlug sumy

punktow zgromadzonych przez ucznia w | i Il semestrze.

Ocena zachowania | Ljczba punktéw w I semestrze | Liczba punktéw w calym roku
Wzorowe 260 1 wigcej 520 1 wigcej

Bardzo dobre 200 — 259 400 - 519

Dobre 160 - 199 320 — 399

Poprawne 100 — 159 200 — 319
Nieodpowiednie 0-99 0-199

Naganne mniej niz 0 mniej niz 0

3. Dokumentowanie gromadzenia punktow odbywa si¢ przy pomocy stron w dzienniku:
Informacje o zachowaniu uczniéw (osiggniecia , pochwaly, uwagi) i oceny zachowania.

4. Uczen, ktéry opuscit 20 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze nie moze otrzymac
oceny wzorowej, mimo zgromadzonej ilosci wymaganych punktow (zapis w tabeli).

5. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoly lub nagan¢ Dyrektora Szkoly
Z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow nie moze mie¢ wyzszej oceny zachowania niz
nieodpowiednie.

6. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu informacji o tym, Ze uczen przebywajacy na terenie szkoty
znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu, $rodkow odurzajacych albo stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa lub zycia innych, ma obowigzek podjecia dziatan zgodnych z procedurami
warunkujgcymi bezpieczenstwo w skole. O sprawie powinien zosta¢ poinformowany pedagog
szkolny lub psycholog, wychowawca klasy, rodzice ucznia.

§ 88
1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicoOw w nastgpujacy sposob: dyzury

nauczycieli, zebrania z rodzicami, zapis w dzienniku.
2. Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegdlni  nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje sig¢
W nastgpujacym trybie:

1) nie p6zniej niz na 14 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zajeé
edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen);

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji
oddziatu do konca sierpnia nastepnego roku szkolnego.
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3. Nieobecno$¢ rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
Z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng $rodroczng lub
roczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

5. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) na 14 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczgcy w danej szkole
przedstawiaja swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danego oddziatu;

2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
I nauczycieli.

6. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyskaé¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 2 dni;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy oddziatu, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 7 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

7. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy oddziatu;

3) wychowawca, kierujgc si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami
oceniania zachowania, podejmuje decyzje¢ w terminie 7 dni od otrzymania wniosku
I informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 89

1. W Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych podstawa klasyfikowania sluchacza sa
egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegolnych obowiazkowych — zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Termin egzaminu semestralnego okresla harmonogram opracowany przez Dyrektora
Szkoty.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
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przeznaczonego na te zaj¢cia oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4. W przypadku gdy stuchacz z wymaganych ¢wiczen i prac uzyskal ocen¢ uznang za
negatywng zobowigzany jest wykona¢ w terminie okreSlonym przez nauczyciela prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Szczegotowe wymagania dotyczace prac kontrolnych, a w szczegdlno$ci kryteria oceniania
zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 90

1. Egzamin semestralny z j¢zyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki sktada
si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje
si¢ w formie ustnej. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

2. Oceny z cze$ci pisemne;j 1 czg$ci ustnej egzamindw semestralnych, o ktorych mowa w ust.1
ustala si¢ wedlug skali, o ktorej mowa w § 96.

3. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

4. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

5. Arkusze egzaminacyjne na cze$¢ pisemng i zestawy zadan zawierajace trzy zadania
(pytania) na cz¢$¢ ustng zatwierdza Dyrektor Szkoty.

6. Arkusze egzaminacyjne i zestawy zadan wydawane zdajacym opatrzone sa podluzng
pieczeciag Szkoty 1 pieczecig Dyrektora.

§ 91

1. Egzamin semestralny w czg¢sci pisemnej trwa 60 minut.
2. Zasady organizowania i przebiegu egzaminu w czeSci pisemne;:

1) egzamin przeprowadzjg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
w danym oddziale. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢
do przeprowadzenia egzaminu innego nauczyciela danego Ilub pokrewnego
przedmiotu;

2) stoliki w sali egzaminacyjnej rozmieszczone sg w sposob zapewniajacy samodzielng
prace zdajacych;

3) w sali egzaminacyjnej znajduje si¢ sprawny zegar oraz tablica do zapisania godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy z arkuszem egzaminacyjnym;

4) egzamin rozpoczyna si¢ punktualnie o godzinie wyznaczonej przez Dyrektora Szkoty
od rozdania arkuszy egzaminacyjnych. Zdajacy po otrzymaniu arkusza
egzaminacyjnego sprawdza jego kompletnos$¢ i czytelno$¢. Ewentualne braki zglasza
nauczycielowi;
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5)

6)
7)

8)

nauczyciel zapisuje na tablicy czas rozpoczgcia i zakonczenia pracy z arkuszem
egzaminacyjnym. Czas trwania egzaminu liczony jest od momentu zapisania go na
tablicy. Po rozpoczgciu pracy z arkuszem egzaminacyjnym spdznieni nie zostang
wpuszczeni do sali egzaminacyjnej;

nauczyciel nie ma prawa udziela¢ wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani
ich komentowac;

zadania zawarte w arkuszach egzaminacyjnych rozwigzywane sg samodzielnie
I W przewidzianym czasie;

do sali, w ktorej odbywa si¢ egzamin nie wolno wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych, ani korzysta¢ z nich w tej sali;

9) w czasie egzaminu zdajacy nie opuszcza sali egzaminacyjnej z wyjatkiem sytuacji

szczegblnie uzasadnionych;

10)w czasie trwania egzaminu na stolikach mogg znajdowaé sie¢ tylko arkusze

egzaminacyjne oraz materiaty i przybory dostarczone zdajacym przez nauczyciela
przeprowadzajacego egzamin (stowniki, kalkulatory, tablice matematyczne i inne);

11)w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy zdajacego lub zaktdcania przez

niego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w sposob utrudniajgcy prace
pozostaly zdajacym, albo wniesienia przez zdajacego do sali egzaminacyjnej
urzadzenia telekomunikacyjnego lub materialdow i przyboréw pomocniczych innych
niz dostarczone przez nauczyciela, albo korzystania przez zdajacego w sali
egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego lub niedopuszczonych do uzytku
materialdow 1 przyboréw pomocniczych nauczyciel przerywa i uniewaznia egzamin
tego zdajacego, nakazuje mu opuszczenie sali egzaminacyjnej. Fakt ten odnotowuje
w protokole przebiegu egzaminu;

12)jezeli zdajacy ukonczyl prace przed czasem zglasza to nauczycielowi przez

podniesienie reki, odktada arkusz na brzeg stolika 1 oczekuje na zezwolenie
opuszczenia sali;

13) po uplywie czasu przeznaczonego na rozwigzywanie zadan zdajacy odktadajg arkusze

1)

na brzeg stolika i oczekuja na zezwolenie opuszczenia sali.

3. Zadania zawarte w arkuszach egzaminacyjnych rozwigzane przez zdajacych sg sprawdzane
1 oceniane przez nauczycieli poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Na wniosek stuchacza sprawdzony i oceniony arkusz egzaminacyjny oraz zwigzana z Nim
recenzja sg udostgpniane do wgladu stuchaczowi.

5. Oceng z egzaminu w czgéci pisemnej nauczyciel wpisuje do indeksu stuchacza, do
dziennika lekcyjnego oraz do protokotu przebiegu egzaminu.

§ 92

1. Egzamin semestralny w czgsci ustnej trwa 15 minut.
2. Zasady organizowania i przebiegu egzaminu w czgsci ustne;j:

egzamin przeprowadzja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
w danym oddziale. W uzasadnionych przypadkach Dyrektro Szkoty moze wyznaczy¢
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do przeprowadzenia egzaminu innego nauczyciela danego Ilub pokrewnego
przedmiotu;

2) w sali egzaminacyjnej przebywa jeden zdajacy;

3) zdajacy losuje zestaw egzaminacyjny;

4) zdajacy przygotowuje si¢ do egzaminu okoto 5 minut, ktorych nie wlicza si¢ w czas
trwania egzaminu. Do przygotowania si¢ zdajacy moze otrzymac niezapisang kartke
(opatrzong pieczecia Szkoty), ktora po zakonczeniu egzaminu podlega zwrotowi
I zniszczeniu,

5) zdajacy ma prawo korzysta¢ w czasie egzaminu z notatek sporzagdzonych przez siebie
W czasie przygotowywania si¢ do egzaminu;

6) ocenianie zdajgcego nastgpuje bezposrednio po zakonczeniu przez niego wypowiedzi.
Zdajacy jest informowany o ocenie wraz z krotkim uzasadnieniem.

3. Oceng z egzaminu w czesci ustnej nauczyciel wpisuje do indeksu stuchacza, do dziennika
lekcyjnego oraz do protokotu przebiegu egzaminu.

§ 93

1. Z egzaminu semestralnego w czesci pisemnej i ustnej sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegolnoscei :
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza si¢:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy w przypadku egzaminu prowadzonego w formie
pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg
informacja o odpowiedziach sluchaczy w przypadku egzaminu prowadzonego
w formie ustnej.
3. Protokot stanowi zalaeznik do arkusza ocen.

§ 94

1. Stuchacz szkoly dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo
dobra.

2. Zwolnienie z czgéci ustnej egzaminu semestralnego jest rdwnoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego i1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.
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§ 95
Sprawdzanie i ocenianie rozwiazanych przez zdajacych arkuszy egzaminacyjnych oraz
ocenianie odpowiedzi ustnych zdajacych odbywa si¢ z wykorzystaniem kryteriow oceniania
zawartych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 96

Oceny z egzaminOw semestralnych ustala si¢ wedtug nastepujacych progow procentowych:

L.p | Ocena Zakres procentowy | Wyszczegodlnienie
1 | Celujacy 84 - 100 *
2 | Bardzo dobry 84 - 100
3 | Dobry 67 - 83 oceny pozytywne
4 | Dostateczny 50 - 66
5 | Dopuszczajacy 30-49
6 | Niedostateczny 0-29 ocena negatywna

* - rozwigzania, ktore zaprezentowat stuchacz wykraczaja poza realizowany program
§ 97

1. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
I matematyki ustala si¢ na podstawie wynikow egzaminu semestralnego przeprowadzanego
w formie pisemnej i ustnej.
2. Semestralng oceng klasyfikacyjng z przedmiotéw innych niz wymienione w ust. 1 ustala si¢
na podstawie wyniku egzaminu semestralnego w czesci ustne;j.
3. Semestralne oceny klasyfikacyjne zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng sa wpisywane
do arkuszy ocen.

§ 98

1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzmin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty. Przepisy § 90 - 96 stosuje si¢ odpowiednio.
2. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze
jesiennym nie pozniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze
wiosennym nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
3. Z egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza si¢ protokol stosujac
odpowiednio § 93.

§ 99

1. W Technikum I Branzowej Szkole | Stopnia uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego,
kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz praktycznej nauki zawodu, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

3.W Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zajg¢;

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania;

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

5. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora Szkoly na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen oraz stuchacz ktory:

1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelnia, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzek nauki poza szkota;

3) przechodzi z innego typu szkoly i przedmioty, ktore nie byly realizowane w danej
szkole, w szkolnym planie nauczania Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia zostaty
juz zrealizowane;

4) kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego lub uczegszcza na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego do innej szkoty.

7. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
I wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme
zadan praktycznych.

11.Egzamin Klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 i 5 oraz ust. 6 pkt. 1, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

12. Egzamin Kklasyfikacyjny ucznia/stuchacza,o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2-4, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

13. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skitad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia/stuchacza, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sklad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami lub stuchaczem,
0 ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 - 4, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen/ stuchacz
moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.
16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia/stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
17. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia/stluchacza, zwiezly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia/stuchacza i zwiezta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia/stuchacza.
18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych lub semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub stuchaczem.
19. Uczen/stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
20. W Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia ocena ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 101 (egzamin poprawkowy) i § 103 (tryb
odwotawczy).
21. W Liceum Ogoloksztalcacym dla Dorostych ocena ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 103(tryb odwotawczy).
22. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z tych zajec.
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§ 100

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 101

1. W Technikum i Branzowej Szkole | Stopnia uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng zjednych albo dwodch obowiazkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
3. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan
praktycznych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w
ktorej zajecia dydaktyczno - wychowawcze koncza si¢ w styczniu - po zakonczeniu tych
zaje¢, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 103 (tryb odwotawczy).

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

13. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 102

1. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych stuchacz moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy w przypadku uzyskania negatywnej oceny z jednego albo dwoch egzaminow
semestralnych. Przepisy §90 - 96 stosuje si¢ odpowiednio.
2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
4. Egzamin poprawkowy z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym nie pdzniej niz do konca lutego
I W semestrze wiosennym nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.
6. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
sktada si¢ z czesci pisemnej 1 czgsci ustnej, z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin
poprawkowy zdaje si¢ w formie ustne;.
7. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.
8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢:
1) prace egzaminacyjne shuchaczy w przypadku egzaminu poprawkowego w formie
pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegolnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacja o odpowiedziach stuchaczy w przypadku egzaminu prowadzonego
w formie ustnej.
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10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem § 103 (tryb odwotawczy).

12. Shuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 103

1. W Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia uczen lub jego rodzice moga zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
od dnia ustalenia tych ocen, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty jezeli uzna, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tych ocen, nie podzniej jednak, niz
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia/stuchacza, w formie
pisemne] 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
natomiast w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci z informatyki 1 wychowania fizycznego ma forme
zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme
zadan praktycznych.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami oraz stuchaczem.

7. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzac takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danego oddziatu,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia/stuchacza,
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia/stuchacza 1 zwiezlta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
11. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 2, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 i 11, stanowig zalaczniki do arkusza ocen
ucznia/stuchacza.
13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej  rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
14. Uczen/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami oraz stuchaczem.

15. Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 104

1. Shuchaczki bedace w cigzy podlegaja ochronie prawnej, wynikajacej z przepiséw ustawy
o0 planowaniu rodziny.

2. Na podstawic prosby zainteresowanej stuchaczki udokumentowanej wskazaniem
lekarskim, dyrektor szkoty udziela jej urlopu.

3. Jezeli cigza, pordd lub poldg uniemozliwia klasyfikacje lub przystapienie do egzaminow
semestralnych, dyrektor szkoty wyznacza w porozumieniu ze stuchaczka inny dogodny
dla niej termin zaliczenia okreslonych zajec

4. Udzielony stuchaczce urlop nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 105

1. W szkole ponadgimnazjalnej Technikum i Branzowej Szkole I Stopniauczen otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
2. W szkole ponadpodstawowej Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia uczen otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne;
2) w przypadku technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
5. Uczniowi bedgcemu mtodocianym pracownikiem, ktory uczegszczat na turnus doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu,
wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow
6. Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem do §redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3,
wlicza si¢ takze roczng ocene klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.
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7. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzanej zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami prawa, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1 lub 2, nie otrzymuje promoc;ji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

10. W Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych shuchacz, ktory otrzymal wszystkie
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne otrzymuje promocj¢ na semestr programowo
WYZSZy.

11. Stuchacz, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust.10, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

12. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

13. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 12, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna
uchwatly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

14. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ stuchacza powtarzajagcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng
oceng klasyfikacyjng.

15. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 14, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony" albo "zwolniona" oraz
podstawe prawng zwolnienia.

§ 106

1. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uplywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng
ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiagzku
uczgszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistycznie z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. I, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczg¢szczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.
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§ 107

1. W szkole ponadgimnazjalnej Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia uczen konczy
szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
2. W szkole ponadpodstawowej Technikum 1 Branzowej Szkole I Stopnia uczen konczy
szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku Technikum - przystapil ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie;
3) w przypadku Branzowej Szkoty I Stopnia - przystapit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia,
b) egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia bedacego miodocianym
pracownikiem.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1 i 2, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjng zachowania.
4. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
5. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do srednie;j
ocen, o ktoérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
6. Uczniowi bedagcemu mtodocianym pracownikiem, ktory uczgszczat na turnus doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu,
wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow.
7. Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3,
wlicza si¢ takze roczng ocene klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.
8. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkolg, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, konczy szkote z wyrdznieniem.
9. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1 lub 2 powtarza ostatnig klase.
10. W Liceum Ogo6lnoksztatcagcym dla Dorostych stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku
Klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
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zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 108

1. Ceremoniat szkolny Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego w Gostyninie jest opisem
uroczysto$ci z udzialem sztandaru szkoly. Naleza do nich $lubowania, obchody $wiat
panstwowych oraz uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe. Ceremoniat jest waznym elementem
szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on bowiem do tradycji szkoly, a takze
wzbogaca tresci stuzace ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku spolecznosci szkoty do
symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztattuje postawy patriotyczne i uczy szacunku do
tradycji narodu polskiego i jego symboli.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny z udzialem sztandaru
bedziemy zaliczac:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) S$lubowanie uczniow klas pierwszych,
3) pozegnanie uczniow konczacych szkofe;
4) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swicto Niepodlegtosci,
b) 3 maja— Swicto Narodowe 3 Maja;
5) uroczysto$ci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie:
a) 1 wrzesnia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
b) 1 grudnia - upamigtnienie egzekucji inteligencji gostyninskiej 1 grudnia 1939 roku
w Woli Lackiej,
c) styczen - obchody Rocznicy Powstania Styczniowego pod Pomnikiem
Powstancoéw Styczniowych w Gasnem,
d) 1 marca - Dzien Zohierzy Wykletych,
e) 10 kwietnia - Rocznica Katastrofy Smolenskiej;
6) inne wazne wydarzenia dla szkoty i srodowiska lokalnego.
3. Dla wzmocnienia wig¢zi ucznidéw z nauczycielami i szkolg planowane sg i organizowane
inne uroczystosci panstwowe 1 okoliczno$ciowe:
a) Dzien Edukacji Narodowe;j;
b) "Studniowka".
§ 109

1. Do najwazniejszych symboli szkolnych bgdziemy zaliczac:
1) logo;
2) sztandar szkoty.
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2. Logo jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Nalezy je eksponowa¢ podczas uroczystosci,
na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty.

3. Logo szkoly to baza kota i dwoéch elips o tej samej osi gtownej i1 $rednicy. Na $rednicy
okregu wyrysowano dwie elipsy o jednakowych ogniskowych prostopadtych wzgledem
siebie. Pozioma elipsa stanowi litere G (Gostyninskie) o pogrubione;j linii (kolor granatowy).
Pionowa elipsa stanowi litere C (Centrum) odpowiednio pogrubione (kolor granatowy). Na
wpisanym okr¢gu w pozioma elips¢ umieszczono litere E (Edukacyjne) — kolor czerwony.
Ksztalt liter ograniczajg dwie elipsy pod katem 45°. Uzupelnieniem logo graficznego jest
napis umieszczony z prawej strony w trzech wierszach w pelnym rozwinigciu — opisie
(Gostyninskie Centrum Edukacyjne).

5. Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Malej
Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

6. Gostyninskie Centrum Edukacyjne posiada sztandar wedtug nastgpujacego projektu:

1) ptatem sztandaru jest tkanina o wymiarach 88cm x 100cm barwy granatowej po
stronie gtownej, a barwy jasno zielonej po stronie odwrotnej. Jeden bok ptata
przymocowany jest do drzewca. Boki ptata, z wyjatkiem boku przytwierdzonego do
drzewca obszyte sg ztotg fredzla;

2) na stronie gléwnej ptata sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta bialego haftowany
srebrnym szychem, a korona, dziob i szpony haftowane ztotym szychem. Orzet
widnieje na czerwonym tle. Pod godtem biegnie napis: Ojczyzna — Nauka — Praca,
haftowany zlotym szychem. Po obu stronach znajduja si¢ wyhaftowane gatazki
Z zielonymi li$¢mi;

3) na stronie odwrotnej sztandaru umiejscowione jest logo szkoty haftowane zloto —
niebiesko — granatowym szychem. Dookota biegnie napis Gostyninskie Centrum
Edukacyjne haftowany zlotym szychem. W dolnych rogach znajduja si¢ po dwie
ksigzki haftowane zlotym 1 niebieskim szychem;

4) glowica sztandaru, wykonana ze srebrnego metalu, sktada si¢ z wizerunku orla
w koronie, ktory umieszczony jest na podstawie oraz tulei mocujacej glowice do
drzewca;

5) drzewce sztandaru o $rednicy 4 cm i dlugosci 245cm jest wykonane z drewna
toczonego. Drzewce jest dwudzielne potaczone tuleja z metalu srebrnego.

§ 110

1. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

2. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora.

3. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekunowie pocztu wyznaczeni przez
Dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

§ 111

1. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg uczniowie 0 nienagannej postawie.
2. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
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1) chorazy (sztandarowy) — uczen;

2) asysta — dwie uczennice.
3. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz skladu zastgpczego sa przedstawiane na
kwietniowej Radzie Pedagogiczne;j i przez nig zatwierdzane lub odwotane.
4. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:

1) chorgzy — ciemny garnitur, biata koszula, czarne obuwie;

2) asysta — biata bluzka, ciemna spodnica, czarne obuwie.
5. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym

w strone¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
§ 112

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod zaproponowanych
przez Rad¢ Pedagogiczna ucznidéw. Obok zasadniczego sktadu jest wybrany sktad
»[€ZErwowy”.
2. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych
wczesniej, poza szkola na zaproszenie innych szkot i1 instytucji oraz w uroczysto$ciach
panstwowych i regionalnych.
3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodows, sztandar jest ozdobiony czarnym kirem.
4. Sposo6b udekorowania flagi i sztandaru kirem:
1) wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w potowie
szerokos$ci dolnej czerwonej materii flagi, nie jest okreslona szerokos¢ kiru;
2) na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawej;
3) podczas dhuzszych przemarszow sztandar jest trzymany na ramieniu, jednak przy
wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze jest pochylony do przodu.

§ 113

1. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala si¢ nastgpujace postawy
i chwyty:

Postawy Opis chwytu

Zasadnicza Sztandar oparty na trzewiku drzewca, przy prawej nodze, na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg r¢ka
powyzej pasa. Lokie¢ prawej reki lekko przyciggniety do ciata.
Lewa r¢ka opuszczona wzdhuz ciata

Spocznij Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
zasadniczej. Chorazy i asysta w postawie SpocCznij.
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Na ramig Chorazy ktadzie drzewce prawg r¢ka (pomaga lewa) na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢
oddalony od barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni.

Prezentuj Z postawy zasadniczej chorgzy podnosi prawg rekg sztandar do

polozenia pionowego, przy prawym ramieniu (dton prawej reki
na wysokos$¢ barku), nastepnie lewa rgka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa reke
obejmujac nig dolng cze$¢ drzewca.

Salutowanie w miejscu

Z postawy prezentuj chorazy robi zwrot w prawo skos,
Z rbwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na
odleglos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po
zakonczeniu np. hymnu lub na komend, przechodzi do
postawy prezentuj i spocznij.

Salutowanie w marszu

Z polozenia na ramie, w taki sam sposob jak przy salutowaniu
w miejscu. Komendy: na prawo patrz - pochyla sztandar,
bacznos¢ - bierze sztandar na ramig.

2. Komendy dla pocztu sztandarowego i zachowanie si¢ uczestnikow podczas uroczystosci

szkolnych, rocznicowych i §wiat z udzialem sztandaru:

1) wprowadzenie pocztu sztandarowego:

Lp. Komendy i ich
kolejnos¢.

Postawa/zachowanie |Poczet sztandarowy. | Sztandar.
uczestnikow po

komendzie.

1. | Prosze o powstanie. Powstajg przed Przygotowanie do | Postawa na
wejSciem pocztu wejscia — ramie.
sztandarowego. ustawienie.

2. |Bacznosé - sztandar Postawia zasadnicza. |Maszeruja — zajmuja | Na rami¢ W

szkoly wprowadzic. ustalone miejsce. marszu, nastgpnie
prezentuj.

3. | Do hymnu. Postawa zasadnicza, |Postawa zasadnicza. |Salutowanie
nastepnie Spiewaja W miejscu.
hymn.

4. |Po hymnie. Postawa spocznij. Postawa spocznij. | Prezentuj,
nastepnie
spocznij.

5. |Spocznij. Uczestnicy siadaja. Postawa spocznij. | Spocznij.
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2) wyprowadzenie pocztu sztandarowego:

Lp. Komendy i ich Postawa/zachowanie | Poczet sztandarowy. Sztandar.
kolejnos¢. uczestnikdw po

komendzie.

1. | Prosze o powstanie. Powstaja przed Spocznij. Spocznij.

wyjsciem pocztu
sztandarowego.

2. |Bacznosé - sztandar Postawa zasadnicza. |Postawa zasadnicza, | Postawa
szkoly wyprowadzic. na komendge zasadnicza,

wyprowadzic¢ — nastepnie na ramie
maszeruja. W marszu.

3. | Spocznij. Uczestnicy siadajg. | ----------------------- —mmmmmeee- -

3) ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem:
Lp. Komendy. Postawa/zachowanie | Poczet sztandarowy. |Sztandar.
uczestnikow po
komendzie.

1. | Prosze o powstanie. |Uczestnicy wstajg. |Postawa spocznij. Postawa spocznij.

2. |Poczet sztandarowy |Postawa zasadnicza. | Postawa zasadnicza. |Postawa zasadnicza,
oraz nowy sktad Nowy sktad pocztu nastepnie postawa
pocztu (lub wystepuje i ustawia prezentuj.
wytypowani si¢ przodem do
uczniowie) do sztandaru.
przekazania
sztandaru — wystgp.

3. |Bacznos¢ - sztandar | Postawa zasadnicza. | Nowy poczet robi Salutowanie w

szkoly przekazac.

krok do przodu -
chorazy nowego
pocztu kleka na
prawe kolano,
ujmuje rabek
sztandaru, caluje go
i wstaje.
Dotychczasowy
poczet przekazuje
insygnia i sztandar.

miejscu, postawa
spocznij.

Chorazy oddaje
sztandar jednej
osobie z asysty na
czas przekazania
insygniow, nastepnie
odbierago i
przekazuje nowemu
choragzemu.
Nastepnie
salutowanie w
miejscu.

Dalej postawa
Prezentuj i spocznij.
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4. | Ustepujgcy Postawia Postawa zasadnicza, |Postawa prezentuj,
poczetodmaszerowad zasadnicza, po postawa spocznij. postawa spocznij.
— spocznij. komendzie spocznij
nagrodzenie
brawami
ustepujacego
pocztu.
5. |Bacznosé - sztandar | Postawa zasadnicza. | Postawa zasadnicza w| Postawa zasadnicza,
szkoly wyprowadzié. marszu, nastepnie postawa na
wyprowadzenie ramie W marszu.
sztandaru.
6. |Spocznij. Uczestnicy siadajg.
4) ceremoniatl §lubowania klas pierwszych:
Lp. Komendy. Postawa/zachowanie |Poczet sztandarowy. | Sztandar.
uczestnikow po
komendzie.
1. | Prosze o powstanie. Wszyscy wstaja.
2. |Bacznosé - sztandar Postawa zasadnicza. | Wystapienie Postawa prezentuj
szkoty wystgp. sztandaru, (pochylony
zatrzymanie si¢ w | sztandar do
ustalonym miejscu. | przodu pod katem
45 °)
3. |Uczniowie wyznaczeni |Wyznaczeni Postawa spocznij. | Postawa spocznij.
do slubowania — do uczniowie wystepuja
sztandaru wystgp. z szyku 1 zajmuja
okreslone miejsce
przy sztandarze.
4. | Do slubowania. Uczniowie klas Postawa zasadnicza. | Postawa
Pierwszych w salutowanie
postawie zasadniczej, W miejscu.

Slubujac przy
sztandarze,
podnoszac prawg reke
na wysokosci oczu w
kierunku sztandaru

- powtarzaja stowo
SLUBUJEMY.
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5. | Po Slubowaniu. Slubujacy opuszczaja |Postawa spocznij. | Postawa
reke po czym prezentuj,
wstepuja do szyku. nastgpnie postawa

spocznij.

6. |Sztandar szkoty wstgp. | Uczestnicy nadal Sztandar wraca na |Postawa
pozostajg w poprzednie miejsce. | zasadnicza,
postawie nast¢pnie postawa
zasadniczej. na ramie W

marszu.

7. |Spocznij . Uczestnicy siadajg.

3. Sztandar w czasie uroczystosci koscielnych jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez ko$ciot, trzymajgc sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.
W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja Zzadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
,»Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji
,»Baczno$¢” nastepuje w sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig $w.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswietszego Sakrament;

2) podczas pogrzebu, gdy jest opuszczona trumna do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigcei;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zapalania zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng
przemawiajaca osobe.

§ 114

1. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania.

2. Osoba prowadzaca wydaje komende: Prosz¢ o powstanie - uczestnicy powstaja przed
wejsciem pocztu sztandarowego.

3. Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende: ,,Bacznos$¢”, ,,Poczet sztandarowy
wprowadzi¢” - uczestnicy bez nakry¢ glowy zachowuja postawe zasadnicza. Poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet
moze i8¢ ,,gesiego’, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet
zajmuje miejsce po prawej lub po lewej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu.

4. Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu” — hymn
panstwowy ,,Mazurek Dgbrowskiego” wykonywany jest na poczatku uroczysto$ci, powinni
go $piewaé wszyscy zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna). W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45°.
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5. Po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie” - uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.
6. Na zakonczenie czg¢$ci oficjalnej uroczysto$ci prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢” - zachowanie mlodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do
sytuacji wprowadzania pocztu do sali. Po cze¢sci oficjalnej 1 wprowadzeniu sztandaru powinna
si¢ zaczac cze$S¢ artystyczna uroczystosci.

§ 115

1. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty.
2. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad
pocztu.
3. Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
., Przekazujemy wam sztandar — symbol Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego, opiekujcie
si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkotg™.
4. Na co chorgzy nowego pocztu odpowiada:
»Przejmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego i sumiennie wypetnia¢ swoje
obowiazki”.

§ 116

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa w trakcie uroczystoéci rozpoczecia roku
szkolnego. Wszyscy uczniowie, nauczyciele i goscie stojg na bacznosé. Przedstawiciele klas
pierwszych podchodza do sztandaru, ktory stoi na §rodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma
uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnigtymi jak do salutowania dwoma
palcami i powtarza rot¢ slubowania.
2. Rota $lubowania:
My uczniowie klas pierwszych Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego uroczyscie
Slubujemy:
1) wzorowo wypetnia¢ obowigzki ucznia oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy
I szkoty;
Slubujemy!
2) dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz znac, szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje;
Slubujemy!
3) rzetelnie realizowa postanowienia Statutu szkoty, zawsze i wszedzie zachowac
postawe godng ucznia;
Slubujemy!
4) by¢ tolerancyjnym i sprawiedliwym w stosunku do kazdego cztowieka;
Slubujemy!
5) respektowaé uniwersalne normy etyczne i przyjete systemy wartosci;
Slubujemy!
6) postepowac w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji i wolnosci;
Slubujemy!
7) byc¢ uczciwym i prawym cztowiekiem.
Slubujemy!
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 117

1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Piecze¢ urzedowa jest metalowa, okragla, tloczona, zawierajgca posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis "GOSTYNINSKIE
CENTRUM EDUKACYJNE".

3. Centrum posiada tablice urzedowa: GOSTYNINSKIE CENTRUM EDUKACYJNE.

4. Centrum uzywa pieczeci podtuzne;:

GOSTYNINSKIE CENTRUM EDUKACYJNE
09-500 Gostynin
ul. Polna 39, tel/fax (0-24) 235-38-80
NIP 971-05-64-981, REGON 000781411

§118

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dokumenty z zakresu dziatania Centrum udostgpnia si¢ w siedzibie Centrum w godzinach
jej urzedowania.

3. Centrum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finasowej Centrum okreslaja
odrebne przepisy.

4. Obshuge finansowo-ksiegowa jednostek wchodzacych w sklad Centrum, wymienionych
w §4 ust. 1-4, prowadzi Powiatowy Zespot Obstugi Ekonomicznej Szkdét i Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 119

Sposoby reagowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia okres§laja procedury opisane
W odrgbnym dokumencie.
§ 120

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygaja stosowne przepisy prawa
o$wiatowego lub w ramach swoich kompetencji Dyrektor Centrum wprowadza zarzadzeniem.

§121

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Gostyninskiego Centrum
Edukacyjnego i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek 0 zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Centrum oraz kazdy kolegialny organ
Centrum, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Centrum zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
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spotecznosci szkolne;j.

4. Statut Centrum udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece oraz na stronie internetowe;j
Gostyninskiego Centrum Edukacyjnego.

5. Dyrektor Centrum, po wprowadzonych zmianach do Statutu, upowazniony jest do
przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6. Po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Tekst jednolity przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 11/GCE/2022/2023

Z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

Gostynifiskie Centrum Edukacyine
09-500 Gostynin

el fd)gv.(2f1)235-38-80
\:;PPg;Tngg;i%ibéi bECON 000781411 D Y BB o ]
G“'Y’"MW erum Hukmm
mgr Wefciec
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